
東淀川区運営方針の経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？ （委員名）

【経営課題１】　自助・共助を担う地域力と、にぎわいのある元気なまち

めざすべき将来像 戦略 具体的取組・取組実績 評　価
左記評価理由

（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられたかなど、
自由にご記入ください。）

　　　今後の方向性
【未達成の場合】　反省点・改善点
【達成の場合】　　さらに充実させてほしいところ

1-1-1　地域活動協議会を中心とした地域
活動への支援

1-1-2　地域担当制による協働のまちづくり

1-1-3　区地域保健福祉計画に基づく地域
の取り組みへの支援

1-2-1　新たな担い手の発掘支援と地域・企
業・教育機関・行政の連携による魅力あるま
ちづくり

1-2-2　まちの魅力発信

1-2-3　区民による西部地域まちづくり

【経営課題５】　区民の役に立つ区役所があるまち

5-1-1　区民等の参画による区の特性に応
じた区政運営の推進

5-1-2　広聴相談・総合窓口機能の充実

5-2-1　区民が必要とする情報発信の強化

5-2-2　行動につなげる情報発信力の強化

5-3-1　心地よい窓口サービスの提供や利
便性の向上

5-3-2　民間活力・ICTを活用した窓口サー
ビスの向上

5-4-1　着実・確実な事務処理、コンプライア
ンスの確保等の取り組み

5-4-2　効果的な施策を企画・立案・実行す
る主体性・チャレンジ意識を持った職員づく
り

【戦略1-1】
自助・共助を担う地域力の
あるまち

【戦略1-2】
にぎわいのある元気なまち

【戦略5-1】
区民ニーズを的確に把握し
反映する住民参画型の区政
運営

【戦略5-2】
伝えて、行動につなげる
情報発信力の強化

【戦略5-4】
区民の役に立つ区役所を
担う職員づくり

・住民参画型の区政運営を行うととも
に、情報発信力の強化に取り組む

・来庁者の目的を快適・迅速・確実に
達成できる窓口運営を行う

・区民の役に立つ区役所を担う職員
づくりに取り組む

４ .思う
３. やや思う
２. あまり思わない
１. 思わない

４ .思う
３. やや思う
２. あまり思わない
１. 思わない

４ .思う
３. やや思う
２. あまり思わない
１. 思わない

４ .思う
３. やや思う
２. あまり思わない
１. 思わない

【戦略5-3】
快適・迅速・確実な
窓口サービス

東淀川区区政会議委員　評価シート（部会別）

平成30年度東淀川区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。

４ .思う
３. やや思う
２. あまり思わない
１. 思わない

４ .思う
３. やや思う
２. あまり思わない
１. 思わない

コミュニティと行政が連携・協働を進
め、地域課題の解決に取り組むとと
もに、にぎわいのある元気なまちを
めざす

送付資料６



東淀川区運営方針の経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？ （委員名）

【経営課題２】　こども・青少年の健全育成に地域が一体となって取り組んでいるまち

めざすべき将来像 戦略 具体的取組・取組実績 評　価
左記評価理由

（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられたかなど、
自由にご記入ください。）

　　　今後の方向性
【未達成の場合】　反省点・改善点
【達成の場合】　　さらに充実させてほしいところ

2-1-1
あらゆる世代が子育てに関わっ
ていくための切れ目のない施策
の推進

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

2-1-2
地域の誰もが自由に集まれる「居
場所」づくり支援

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

2-2-1
「生きる力」を身に付けるのに重
要な自尊感情の向上

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

2-2-2
子育て世帯を含む地域住民の交
流促進

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

2-2-3
分権型教育の推進

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

東淀川区区政会議委員　評価シート（部会別）

・地域全体のつながりの中でこ
どもを守り、子育て世帯の支援
ができている状態をめざす

・こども自身が自らの力で成長
していく「子育ち」を地域全体で
支え、将来の地域活動の充実
をめざす

【戦略2-1】
こどもとおとながお互
いに元気になれるまち

【戦略2-2】
すべてのこどもが「生
きる力」を身につける
「子育ち」、「共育」の
まち

平成30年度東淀川区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。

送付資料６



東淀川区運営方針の経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？ （委員名）

【経営課題３】　福祉と健康にみんなで取り組むまち

めざすべき将来像 戦略 具体的取組・取組実績 評　価
左記評価理由

（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられたかなど、
自由にご記入ください。）

　　　今後の方向性
【未達成の場合】　反省点・改善点
【達成の場合】　　さらに充実させてほしいところ

3-1-1
複合課題世帯への支援

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

3-1-2
生活困窮者の自立支援

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

3-1-3
要援護者の見守りへの支援

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

3-2-1
いつまでもいきいきと自分らし
く過ごすための健康寿命延伸
への取り組み

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

3-2-2
高齢者等の在宅医療・介護連
携の推進

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

東淀川区区政会議委員　評価シート（部会別）

自助・共助による地域コミュニ
ティが確立され、誰もが住み慣
れた地域で健康で安全・安心
に暮らせるまちづくりをめざす

【戦略3-2】
いきいきと暮らす健
康づくりに取り組む
まち

【戦略3-1】
共に支え合い共に
生きるまち

平成30年度東淀川区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。

送付資料６



東淀川区運営方針の経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？ （委員名）

【経営課題４】　安全・安心のまち

めざすべき将来像 戦略 具体的取組・取組実績 評　価
左記評価理由

（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられたかなど、
自由にご記入ください。）

　　　今後の方向性
【未達成の場合】　反省点・改善点
【達成の場合】　　さらに充実させてほしいところ

4-1-1
区民の防災・減災の意識向上

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

4-1-2
地域防災・減災力の向上

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

4-1-3
福祉・医療分野との連携

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

4-2-1
地域安全防犯対策

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

4-2-2
重点犯罪の抑止

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

4-3-1
自転車ルール・マナーの啓発

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

4-3-2
交通安全運動の推進

 ４ .思う
 ３. やや思う
 ２. あまり思わない
 １. 思わない

【戦略4-2】
防犯意識が高いまち

東淀川区区政会議委員　評価シート（部会別）

平成30年度東淀川区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。

地域において防災・減災活
動、防犯活動、交通安全活動
が進められ、地域住民が自主
的・主体的に参画している状
態をめざす

【戦略4-1】
防災意識が高いまち

【戦略4-3】
交通安全への意識が
高いまち

送付資料６


