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～平成30年度東淀川区区政運営について～

37 人

4 3 2 1
その他

(無回答)

２．上記のような東淀川区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

4 3 2 1
その他

(無回答)

11 24 2 0 0 3.2

3.2

3.1

「住んでよかった、住み続けたい東淀川区」のまちづくり
　平成28年度策定の東淀川区地域保健福祉計画や平成29年度策定の東淀川区将来
ビジョンを踏まえ、人権尊重の理念のもと、多様な主体による地域コミュニティの活性化
を支援し、地域や行政をはじめ地域に関わる全ての人の力を合わせて、地域全体のつ
ながりの中でこどもを守り、誰もが住み慣れた地域で健康で安全・安心に暮らせるまちづく
りを進めていく。またそのために、区民に役立つ区役所づくりを行い、良好な区民サービス
の提供に職員全員が力を合わせて全力で取り組む。

評　価　（人　数）

4 0

平均点

3.31

0 3.3

1

【経営課題４】
安全・安心のまち

安全で安心して暮らせるまちづくりのため、地域にお
いて多様な主体の連携・協働により防災・減災活
動、防犯活動、交通安全活動が進められ、地域住
民が自主的・主体的に参画している状態をめざす。

11 22

【経営課題５】
区民の役に立つ区役所
があるまち

広く区民ニーズを把握し、的確に区政に反映させる
ことで、住民参画型の区政運営を行うとともに、情報
発信力の強化に取り組む。また、来庁者に寄り添い
ながら、その目的を快適・迅速・確実に達成できる窓
口運営を行っていく。それらの実現のため、区民の役
に立つ区役所を担う職員づくりに取り組む。

13 19

区の目標（何をめざすのか）

2

【経営課題３】
福祉と健康にみんなで
取り組むまち

地域や行政をはじめ、地域に関わる全ての人の力を
あわせて、共に生き共に支え合い、地域での「声か
け」「見守り」「支え合い」「助け合い」といった自助・共
助による地域コミュニティが確立され、乳児から高齢
者、障がいのある方などの誰もが住み慣れた地域で
健康で安全・安心に暮らせるまちづくりをめざす。

13 18 5 0

2

0 3.1

【経営課題１】
自助・共助を担う地域
力と、にぎわいのある
元気なまち

多様な主体による地域コミュニティの活性化を支援
し、地域において自助・共助を担う豊かなコミュニ
ティと、公助を担う行政が連携・協働を進めることで、
地域課題の解決に取り組むとともに、にぎわいのある
元気なまちをめざす。

9 23 5 0

【経営課題２】
こども・青少年の健全
育成に地域が一体と
なって取り組んでいる
まち

こどもや子育て家庭が孤立することなく、地域コミュ
ニティに溶け込み、地域全体のつながりの中でこども
を守り、子育て世帯の支援ができている状態をめざ
す。また、こども自身が自らの力で成長していく「子育
ち」を地域全体のおとなが支え、共に成長していくこと
で、将来の地域活動の充実をめざす。

8 23 5

0

1

令和元年度　東淀川区区政会議委員評価シート　（集計）

【評 価】　４…思う　　３…やや思う　　２…あまり思わない　　１…思わない　　　

経 営 課 題
めざすべき

将来像
平均点

１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

評　価　（人　数）

集計委員人数計
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経営課題 1 2 3 4 5 合計

平均点 3.1 3.1 3.2 3.3 3.3 3.2

平均点 3.2

令和元年度　東淀川区区政会議委員評価シート結果

 ４ .思う　 ３. やや思う　 ２. あまり思わない　 １. 思わない

　平成30年度東淀川区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思
われる理由をご記入ください。

１．【様式２】各経営課題（１～５）において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効で
あったと思いますか？

２．上記のような東淀川区の経営課題（１～５）は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？
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経営課題１

4 3 2 1 その他
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経営課題２
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4
35%

3
49%

2
13%

1
3%
その他
0%

経営課題３

4 3 2 1 その他
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経営課題４

4 3 2 1 その他

4
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その他
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経営課題５

4 3 2 1 その他

4
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その他
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区の目標のための

経営課題有効性

4 3 2 1 その他


