
【資料３】

※参加する部会の経営課題について、学習会の資料をもとにあらかじめご意見を記入のうえ、部会当日の意見交換にご活用ください。

【経営課題１】　自助・共助を担う地域力と、にぎわいのある元気なまち

資料ページ 「めざす状態」についての意見

「【資料１】今後５年間の施策の方向性
＝【資料２】戦略」についての意見
※この方向性（戦略）によってめざす状態に到達
できるか？

「具体的取組・取組内容」についての意見
※この取組によって課題が解決するか？ほかに有
効な取組はないか？

「アウトカム指標（令和４年度から５年間）・プロセス指標（単
年度）」についての意見
※戦略や取組の効果を測る適切な指標となっているか？

【資料１】１P
【資料２】１～２P

【経営課題４】　安全・安心のまち

資料ページ 「めざす状態」についての意見

「【資料１】今後５年間の施策の方向性
＝【資料２】戦略」についての意見
※この方向性（戦略）によってめざす状態に到達
できるか？

「具体的取組・取組内容」についての意見
※この取組によって課題が解決するか？ほかに有
効な取組はないか？

「アウトカム指標（令和４年度から５年間）・プロセス指標（単
年度）」についての意見
※戦略や取組の効果を測る適切な指標となっているか？

【資料１】４P
【資料２】10～12P

【経営課題５】　区民の役に立つ区役所があるまち

資料ページ 「めざす状態」についての意見

「【資料１】今後５年間の施策の方向性
＝【資料２】戦略」についての意見
※この方向性（戦略）によってめざす状態に到達
できるか？

「具体的取組・取組内容」についての意見
※この取組によって課題が解決するか？ほかに有
効な取組はないか？

「アウトカム指標（令和４年度から５年間）・プロセス指標（単
年度）」についての意見
※戦略や取組の効果を測る適切な指標となっているか？

【資料１】５P
【資料２】13～16P

【（仮）安全・安心部会ワークショップ用シート】東淀川区将来ビジョン（素案）・令和４年度東淀川区運営方針（素案）への意見



【資料３】

※参加する部会の経営課題について、学習会の資料をもとにあらかじめご意見を記入のうえ、部会当日の意見交換にご活用ください。

【経営課題２】　こども・青少年の健全育成に地域が一体となって取り組んでいるまち

資料ページ 「めざす状態」についての意見

「【資料１】今後５年間の施策の方向性
＝【資料２】戦略」についての意見
※この方向性（戦略）によってめざす状態に到達
できるか？

「具体的取組・取組内容」についての意見
※この取組によって課題が解決するか？ほかに有
効な取組はないか？

「アウトカム指標（令和４年度から５年間）・プロセス指標（単
年度）」についての意見
※戦略や取組の効果を測る適切な指標となっているか？

【資料１】２P
【資料２】３～５P

【経営課題３】　福祉と健康にみんなで取り組むまち

資料ページ 「めざす状態」についての意見

「【資料１】今後５年間の施策の方向性
＝【資料２】戦略」についての意見
※この方向性（戦略）によってめざす状態に到達
できるか？

「具体的取組・取組内容」についての意見
※この取組によって課題が解決するか？ほかに有
効な取組はないか？

「アウトカム指標（令和４年度から５年間）・プロセス指標（単
年度）」についての意見
※戦略や取組の効果を測る適切な指標となっているか？

【資料１】３P
【資料２】６～９P

【（仮）教育・健康・福祉部会ワークショップ用シート】東淀川区将来ビジョン（素案）・令和４年度東淀川区運営方針（素案）への意見


