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例外的に自転車が歩道を走る時にはルールがあります。くわしくは自転車マナーの特集をご覧ください→
　　　　地域まちづくり課 4階44番 ☎06-6715-9012問合せ

大阪府警の「安まちアプリ」を登録しよう！ 
アプリをダウンロードすると、ひったくり・特殊詐欺・こどもや女性被害など、犯罪に関わる発生情報がタイムリーに届く！　　　　
　　　生野警察署　安全課　☎06-6712-1234問合せ

自転車は車道側 歩く人は建物側
じてんしゃ しゃどうがわ ある ひと たてものがわ

問合せ 　地域まちづくり課　4階44番 ☎06-6715-9734 FAX06-6717-1163

立ち直り支援の輪を広げていくことをめざしています。
“社会を明るくする運動”は

私たちは、生野区の会社の協力雇用主です。
こ よ う ぬ し

生野地区協力雇用主会

協力雇用主として登録した生野
区の事業主が一つにまとまって
情報交換し、更生保護団体とも
連携を強め、雇用につなげてい
くための努力をしていきます。

会長　和田 友祐
わ   だ　  ともひろ

協力雇用主会への
お問合せ ☎090-3702-6780

令和元年6月
「生野地区協力雇用主会」を設立しました

〈法務省〉
7月は“社会を明るくする運動”
強調月間・再犯防止啓発月間

「“社会を明るくする運動”

 ～犯罪や非行を防止し、立ち直りを支える地域のチカラ～」

犯罪や非行をなくすためには、取締りを強化して罪を犯し

た人を処罰することも必要なことです。

しかし、立ち直ろうと決意した人を社会で受け入れてい

くことや、犯罪や非行をする人を生み出さない家庭や地

域づくりをすることもまた、とても大切なことです。

立ち直りを支える家庭や地域をつくる。そのためには、一

部の人たちだけでなく、地域のすべての人たちがそれぞ

れの立場で関わっていく必要があります。“社会を明るく

する運動”では、犯罪や非行のない地域をつくるために、

一人ひとりが考え、参加するきっかけをつくることをめざ

しています。

この全国的な運動は、今年で71回目を迎えます。

清掃会社の経営者

　数年前、協力雇用主の制度を知る機会がありまし
た。その時は、一回の過ちで、罪を償ったあと社会復
帰し、仕事に就く事がこんなに難しい事なのかと感
じたと同時に、半分自分には関係のないことのよう
に思いました。
　時が経ち、2年ほど前に知り合いから、ある男性を
面接してやって欲しいと連絡が入りました。業務上、
人手はたくさんあっても構わないので、私はすぐに
面接をし、働いてもらうことに決めました。
　自社の仕事内容は、いわゆるごみの回収業務で、
人様の嫌がる汚れ仕事です。この仕事がA君に続く
か、最初は不安でしたが、A君は仕事と真剣に向き合

つ

か

あやま つぐな

運動についてくわしくは法務省HPをご覧ください。

ってくれました。会社前の道路清掃やトイレ清掃も、
誰に言われることなく率先してやる姿を見て、“A君
ならやっていける”と確信しました。今は正社員とし
て元気に仕事に励んでいます。無遅刻無欠勤で、会
社の清掃も続いています。

　一回の過ちで人生の歯車が噛み合わなくなった
だけで、再出発の芽がなくなることは非常に残念な
ことだと思います。この歯車を元に戻すチャンスを
与え、軽く背中を押してやることがA君のためだと思
いました。協力雇用主会に参加できたこと、ひとりの
人生設計に携われたことを大変誇りに思います。

工務店の経営者

　建築業界は万年人手不足です。求人募集してもご
縁がなく困っている時に、保護司会の方から声をか
けて頂きました。事業内容に賛同できたことと、少し
でも役に立つことができるならと思い、説明会に参
加してみました。一度の過ちで定職に就くことが容
易でない人達の更生に協力でき、かつ人材不足の
弊社にとってもいい機会になるのではないかと、協
力雇用主に登録することにしました。
　登録後まもなく、建築業での就労を希望している
若者B君とご縁がありました。本人と直接話をし、雇
用することに決めました。建築の世界は、早朝や夜
間、また肉体的にも厳しい作業になることも多々あ

りますが、B君は慣れないながらも先輩の職人につ
いて、一生懸命に働いてくれています。実際に雇用
してみると想像以上に働く意欲のある青年でした。
まだまだ若いため道を外す事のないよう、仕事を通
して社会の一員としての成長を見守っていきたいと
思っています。

　もし、みなさんが雇用を検討されているのなら、
面接を通して本人の話を聞いてみてください。書類
や資料だけではわからない部分も見えてきて、前向
きに考えられると思います。

たずさ

こ よ う ぬ し


