
取組項目
市政改革プラン
との関連

取組の方針・目標内容
（いつまでにどのようなことをめざして取り組むのか）

平成26年度の取組内容

人事制度の改革 改革3－(8)－ｱ （趣旨・目的）
スリムで効率的な事務執行体制をめざして引き続き職員数の削減を行う。
（取組の概要）
全市ベースで１％の職員数の見直し
住民情報担当業務の民間委託化による職員の削減
（目標）
市政改革プランに基づく職員削減目標を見据え、局と連携しながら、特性や実情に即
した施策展開できるよう柔軟に組織再編を行う。

（取組内容）
　職員数の見直しによる２名の削減。ただし、住民情報担当業務の委託化による職員見直し分の
配置として２名の増員
住民情報担当業務の委託化の伴う職員３名の削減
(目標）
局と連携しながら、特性や実情に即した施策展開できるよう柔軟に組織再編を行う。

国民健康保険料の収納率の向上 改革3－(1)－ｱ－(ｵ) （趣旨・目的）
　保険料の収納率を向上させ滞納世帯を減らすことで、期限内完納世帯との負担の
公平性を確保する。
（取組の概要）
　各種の勧奨を実施することで、収納率の向上に取り組む
（目標）
　滞納が発生しにくい状況を作るとともに、滞納に伴う分納者に対しては履行の確実
化を図る

（取組内容）
口座振替勧奨の促進
減免可能世帯に対する減免申請の勧奨
自主的納付のない世帯に対する納付勧奨の促進
所得不明世帯に対する簡易申告書提出の勧奨
（目標）
平成26度収納率が前年度実績を上回る

事業進捗状況及び、予算執行状況把握の徹底 改革3-(4）-ｱ （趣旨・目的）
　適切・適正な予算編成及び予算執行体制の確立
（取組の概要）
　事業実施手法の効率化による不用予算と、状況変化による予算不足が見込まれる
事業の調整
（目標）
　当初目標達成事業の増加

（取組内容）
　月１回の予算執行状況(事業進捗状況)調査の実施
（目標）
　事務的経費を除く事業費全体のうち、不用額を10％未満にする

市民利用施設のあり方の検討 改革3－(6) （趣旨・目的）
　市政改革プランに基づき、施設の必要性・有効性・行政と民間の役割分担等を点
検・精査し、見直しを行う。
（取組の概要）
　ブロックの区割りの検討状況を見ながら、区長会議において施設の見直し案を作成
する。
（目標）
　市民ニーズに応じた施設配置の実現

（取組内容）
　区長が区の特性に応じて検討する施設（スポーツセンター、屋内プ―ル等、老人福祉センター、
子ども・子育てプラザ）についてはブロックの区割りの検討状況を見ながら区長会議において施
設の見直し案を作成する。
（目標）
　ブロックの区割りの検討状況を見ながら、平成26年9月に市会に条例案を提案する。
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２　ムダを徹底的に排除し、成果を意識した行財政運営に向けた主な取組 様式３ 11月15日時点 


