
資料 ７

48 人

１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

4 3 2 1

4 3 2 1

10 27 10 0 3.0

集計委員人数計：

城東区に住んでよかったと思えるまち
～人が輝き活気にあふれ、まちに愛着があること～
・老若男女、障がい者、外国人など、すべての人が気持よく住めるまち
・近所づきあい、つながり、きずながあるまち
・生きがいを持って暮らし、ふるさと城東区をほこりと思えるまち
・すべての人が、安全で安心して暮らせるまち

区の目標（何をめざすのか）

評　価
（人　数）

0

・障がいのある方、高齢者や子
どもを地域のみんなが互いに見
守り、支えあう
・保育所、幼稚園などが充実
し、安心して働くことができる

6 29 12 1

2.5

【経営課題４】
区民の皆さんに信頼される区役所づく
り

・区民が利用しやすい便利で親
切な区役所
・多様な区民の意見やニーズを
区政に反映し、地域実情に応
じた区政運営が行われており、
区民がそれを実感している状態

11 28 9 0 3.0

【経営課題３】
地域で支えあう安全で安心なまちづく
り

・災害に対する備えが充実して
いる
・住民同士が助けあう体制が
整っている
・区民が安全で、安心に暮らせ
る

4 19 23 2
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２．上記のような城東区の取組は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

平均点

【評 価】　４…思う　　３…やや思う　　２…あまり思わない　　１…思わない　　　

経 営 課 題
めざすべき

将来像

評　価
（人　数） 平均点

2.9

【経営課題２】
誰もが健康でいきいきと暮らし、支え
あうまちづくり

2.8

【経営課題１】
多くの区民が、近所づきあい、つなが
り、きずながあり、ふるさと城東区を誇
りに思うまちづくり

さまざまな活動主体が互いに
連携して活動し、コミュニティが
豊かになっている

5 33 9


