
令和元年７月  

 

 

区政運営についての委員からの直接評価について 

 

 

 大阪市で策定されました「市政改革プラン 2.0（区政編）」（平成29年８月策定）に

おきまして、「区における住民主体の自治の実現」に関する取組の一つとして「区政会

議の運営についての効果的なＰＤＣＡの実施」が挙げられており、各区において「区政

運営について、区役所の自己評価に対する意見に加え、委員の直接評価を受ける」に取

り組むこととなっております。 

 つきましては、次のとおり実施し、今後の区政運営に反映してまいりたいと思います

ので、区政会議にご参加された経験に基づき、大変お手数をおかけしますが、率直な御

意見をいただけますようよろしくお願いいたします。 

 

 

１ 依頼内容 

  別紙１「平成30年度城東区区政会議委員評価シート」において、５月部会、７月

本会の資料等を参考に、次の項目について最も適当な評価に○をつけ、理由の記入を

お願いします。 

 （１）平成30年度の区運営方針における各経営課題において取り組んだ内容は、総

合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったか。 

 （２）城東区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったか。 

 

 

２ 提出方法 

  記入の上、事務局あて提出ください。（持参、送付、FAX） 

 

３ 回答期限 

  次回、区政会議部会（9月）開催日まで 

 

４ 問合せ先 

  城東区役所総務課（総合企画） 松井・笠原 

   電話：６９３０－９９３７  ＦＡＸ：６９３２－０９７９ 
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１．各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

平成30年度　城東区区政会議委員評価シート

（委員名）

　平成30年度城東区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。

経 営 課 題
めざすべき

将来像
評　価

（１つに○）

左記評価理由
（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられ

ましたか？具体的にご記入ください。）

【経営課題１】
人と人がつながり、城東
区を誇りに思える　コミュ
ニティ豊かなまちに

さまざまな活動主体が
互いに連携して活動し、
コミュニティが豊かになっ
ている

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題２】
地域で支えあう安全で安
心なまちに

・災害に対する備えが充
実している
・住民同士が助けあう体
制が整っている
・区民が安全で、安心に
暮らせる

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題３】
安心して子育てができ、
心豊かに力強く未来を
切り拓く子どもを育むま
ちづくり

・保育所、幼稚園などが
充実し、安心して働くこ
とができる
・子どもたちが自らの可
能性を追求できるまちづ
くり

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題５】
区民の皆さんに信頼され
る区役所づくり

・区民が利用しやすい便
利で親切な区役所
・多様な区民の意見や
ニーズを区政に反映し、
地域実情に応じた区政
運営が行われており、区
民がそれを実感している
状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題4】
地域が支えあい、住みな
れた場所で安心して暮ら
せるまちへ

・障がいのある方、高齢
者や子どもを地域のみん
なが互いに見守り、支え
あう
・地域で暮らす高齢者に
医療・介護等の必要な
支援を切れ目なく提供す
る

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

　城東区に住んでよかったと思えるまち
～人が輝き活気にあふれ、まちに愛着があること
～
・人と人がふれあい、きずなを大切にし、地域全体
で支え合う「温かいまち」
・住民のみなさん一人ひとりが考え、つくりあげる
「住民主体のまち」
・誰もが穏やかに日々を過ごすことができる「安心
なまち」

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

２．上記のような城東区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか） 評　価
左記評価理由

（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられ
ましたか？具体的にご記入ください。）
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