
41 人

１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

4 3 2 1

4 3 2 1

11 23 4 1 3.1
城東区に住んでよかったと思えるまち
～人が輝き活気にあふれ、まちに愛着があること～
・人と人がふれあい、きずなを大切にし、地域全体で支え合う「温かいまち」
・住民のみなさん一人ひとりが考え、つくりあげる「住民主体のまち」
・誰もが穏やかに日々を過ごすことができる「安心なまち」

区の目標（何をめざすのか）

評　価
（人　数）

1

・災害に対する備えが充実して
いる
・住民同士が助けあう体制が
整っている
・区民が安全で、安心に暮らせ
る

10 16 13 2

【経営課題５】
区民の皆さんに信頼される区役所づく
り

・区民が利用しやすい便利で親
切な区役所
・多様な区民の意見やニーズを
区政に反映し、地域実情に応
じた区政運営が行われており、
区民がそれを実感している状態

12

２．上記のような城東区の取組は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

平均点

3.0

【経営課題２】
地域で支えあう安全で安心なまちに

3.0

【経営課題４】
地域が支えあい、住みなれた場所で
安心して暮らせるまちへ

・障がいのある方、高齢者や子
どもを地域のみんなが互いに見
守り、支えあう
・地域で暮らす高齢者に医療・
介護等の必要な支援を切れ目
なく提供する

5 23 12 1 2.8

【経営課題３】
安心して子育てができ、心豊かに力強
く未来を切り拓く子どもを育むまちづく
り

・保育所、幼稚園などが充実
し、安心して働くことができる
・子どもたちが自らの可能性を
追求できるまちづくり

5 29

2 3.1

1

【評 価】　４…思う　　３…やや思う　　２…あまり思わない　　１…思わない　　　

経 営 課 題
めざすべき

将来像

評　価
（人　数） 平均点

20 6

26 5

5

平成30年度　城東区区政会議委員評価シート　（集計）

集計委員人数計：

2.8

【経営課題１】
人と人がつながり、城東区を誇りに思
える　コミュニティ豊かなまちに

さまざまな活動主体が互いに
連携して活動し、コミュニティが
豊かになっている

9
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