
大阪市城東区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続契約】にかかる 

公募型プロポーザル方式による選定結果について 

 

１ 案件名称 

大阪市城東区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続契約】 

  契約期間 契約締結日から令和１１年３月３１日まで 

 

２ 選定した委託予定事業者 

株式会社KEGキャリア・アカデミー 

 

３ 公募期間 

  令和７年１２月１５日から令和８年２月６日 

 

４ 学識経験者等の意見を聴取する選定委員による審査の結果 

（1）選定委員名簿 ※敬称略 

・井上 芳恵 

（龍谷大学政策学部 准教授）  

・柳瀬 真佐子 

（NPO法人市民ネットすいた理事長） 

・下山 陽介 

（中小企業診断士） 

（2）選定委員会の開催日 

日時    令和８年２月２７日（金）１３時３０分～１６時００分 

場所    城東区役所 312会議室 

企画提案数 ３案 

選定委員  ３名 

 



（3）選定基準 

 

（4）審査を行った事業者（50音順） 

一般社団法人城東鶴見工業会 

株式会社KEGキャリア・アカデミー 

株式会社Personica 

    

             全３者 

審査項目 審査内容 配点 

ア.事業の企

画内容(50点) 

・仕様書に記載の本業務の目的及び業務内容について理解をしたうえで提

案されているか。 

・募集要項等にて求めている提案事項について遺漏なく提案されている

か。 

15点 

・計画的に策定された提案内容となっているか。 

・契約期間全体の計画と年度計画双方が記載されており、内容に整合性が

とれているか。 

・提案内容については目的達成のために必要と思われる業務量に応じた内

容として妥当か、著しく業務量が多い、あるいは少なくないか。 

15点 

・提案内容は、公表している資料等により城東区各地域の現状や課題を把

握したうえで、本業務目的達成に有効な業務手法となっているか。また、

実現可能な業務手法となっているか。 

10点 

・提案内容はこれまでにない独創的なものとなっているか。 

・事業者ならではの強みやセールスポイントを発揮する内容となっている

か。 

10点 

イ .事業の実

施体制（人員

配置等） 

 (30点) 

・まちづくりセンター設置の形態・場所・方法等について、目的達成のた

め適正・現実的な提案となっているか。 
15点 

・組織体制について必要な人材や人員数の確保など目的達成のための適正

な提案となっているか。 

（参考）令和 7年度のまちづくりセンター組織体制 

…随時勤務として事務責任者 1名、事務補佐員 1名、常勤として業務責任

者（アドバイザー兼務）１名、支援員 4名 

15点 

ウ .類似業務

の実績(10点) 

・本業務の類似事業について、本市あるいは他の自治体にて取り組んだこ

とによる実績や経験を備えているか。 10点 

エ.所要経費、

積算見積金額 

(10点) 

・提案金額の各経費における積算根拠は妥当か。 

（妥当性の確認であり価格点ではないことに注意） 10点 



（5）選定の結果（選定委員の評価点の合計点） 

 

合計点順 

審査項目 

Ⅰ Ⅱ Ⅲ 

ア 118 99 94 

イ 76 66 48 

ウ 28 19 14 

エ 24 21 19 

合計 246 205 175 

※上記の点数は、選定委員３名の採点を合計したもの。 

 

 


