
マーケット・サウンディング説明会 質疑要旨  

 

質問内容 

 

Ｑ１ 

マーケット・サウンディングへの参加

は、将来、事業の公募が行われた際に優

位にならないということでよいか。 

 

 

 

 

 

Ｑ２ 

10 月 3 日期限の提案概要には、経費な

どをどの程度具体的に書けばよいか。 

 

 

 

Ｑ３ 

現業職員全てを受け入れる必要がある

か。また、千人なら可能ということであ

れば、それを提案してもよいか。 

 

 

 

Ｑ４ 

現在の職員数よりも少ない人数で事業

を実施するという提案をしてもよいか。 

 

 

Ｑ５ 

普及啓発部門も受皿組織に移管するの

か。 

 

 

 

Ｑ６ 

随意契約期間は、どれぐらい予定してい

るのか。 

 

 

 

 

 

回答内容 

 

Ａ１ 

お見込みのとおりです。 

今回のサウンディングは、検討の早い段

階で民間事業者から広く意見、提案を求

め、対話を通して課題の解決を目指すも

のですので、できるだけ自由な形での提

案を求めています。 

 

 

Ａ２ 

概要はおおまかな内容で結構です。サウ

ンディング実施時に提案の詳細をお聞

かせください。 

 

 

Ａ３ 

本市としては全職員を受け入れできる

提案が望ましいと考えていますが、民間

事業者として受入可能な人数をご提案

ください。 

 

 

Ａ４ 

ご提案可能です。 

 

 

 

Ａ５ 

移管する予定はありません。 

資料２の実施要領２ページに記載の移

管予定業務についてご提案ください。 

 

 

Ａ６ 

府市統合本部での検討では、随意契約期

間について 5～10 年とし、その後市長の

意向によりできるだけ早く（短く）とい

う方針としておりますが、今回のサウン

ディングでは民間事業者として、必要な

随意契約期間についてご提案ください。 
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質問内容 

 

Ｑ７ 

将来的に随意契約事業は縮小予定なの

か。 

 

 

Ｑ８ 

随意契約事業の規模を維持するという

考え方はないか。 

 

 

 

 

Ｑ９ 

随意契約事業の縮小スケジュールは決

まっているのか。 

 

 

Ｑ10 

最終的には全て競争入札となるのか。 

 

 

 

Ｑ11 

競争入札であれば落札できなければ、倒

産の危険もある。それを避けるために競

争入札を前提としない提案をしてよい

か。 

 

 

Ｑ12 

具体的な経費の上限は提示されるのか。 

 

 

Ｑ13 

人件費、物件費を含めた具体的な委託料

は大阪市から提示してもらえるか。 

 

 

 

 

 

 

回答内容 

 

Ａ７ 

お見込みのとおりです。 

 

 

 

Ａ８ 

ありません。 

ただし、民間事業者として規模の維持が

必要ということであれば、その旨をご提

案ください。 

 

 

Ａ９ 

スケジュールは決まっておりません。 

 

 

 

Ａ10 

府市統合本部で示された基本的方向性

では競争入札が前提となっています。 

 

 

Ａ11 

ご提案可能です。 

 

 

 

 

 

Ａ12 

本市からは提示いたしません。 

 

 

Ａ13 

具体的な委託料は提示いたしません。 

民間事業者として、事業実施に必要と考

える経費をご提案ください。 

なお、現在大阪市の実施している収集輸

送事業の総コストについては資料４で

部門ごとにお示ししています。 
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質問内容 

 

Ｑ14 

行政部門の人件費は間接経費として資

料４の経費に含まれるのか。 

 

 

 

 

 

Ｑ15 

車両は購入価格の代金で事業者が購入

しなければならないか。 

 

 

 

 

 

Ｑ16 

資料に示されている一日の収集作業回

数は、実際にはそれ以下の回数となるこ

とがないか。 

 

 

Ｑ17 

説明会の配布資料以外に希望する資料

があれば公開してもらえるのか。 

 

 

 

回答内容 

 

Ａ14 

含まれます。 

ただし、行政部門の人員は非公務員化の

対象外ですので、事業者側で庶務、人事

管理等の間接部門を整備する必要があ

ります。 

 

 

Ａ15 

事業実施に際して必ずしも本市車両を

購入する必要はありません。 

本市車両の購入、貸与、または自社車両

での事業実施等について、ご提案くださ

い。 

 

 

Ａ16 

所定の作業回数で実施しています。 

 

 

 

 

Ａ17 

希望があれば、10 月２日（火）までに電

子メールで環境局企画課へご連絡くだ

さい。 

環境局ホームページの「家庭系ごみ収集

輸送事業の経営形態に係るＰＴ会議の

開催概要」ページ内で順次公開します。

ただし、個人情報など、関係法令に抵触

する恐れのある資料は公開いたしませ

ん。 

 

mailto:ja0004@city.osaka.lg.jp
http://www.city.osaka.lg.jp/kankyo/page/0000184824.html
http://www.city.osaka.lg.jp/kankyo/page/0000184824.html
http://www.city.osaka.lg.jp/kankyo/page/0000184824.html
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質問内容 

 

Ｑ18 

収集車両の車種ごとの平均使用年数を

教えてほしい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ19 

現状の職員の給与構成を教えてほしい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ20 

大阪市所有の空き地を教えてほしい。  

 

 

 

 

Ｑ21 

各区ごとの家庭系ごみと事業系ごみの

量を教えてほしい。 

 

 

Ｑ22 

技能職員の勤務時間・日数などの労働条

件を教えてほしい。 

 

 

 

 

回答内容 

 

Ａ18 

主な車両の使用期間は原則として次の

年数を目安とし、状態が良ければその期

間以上使用します。 

・１０年使用 

中パッカー車、小型パッカー車、 

小型プレスダンプ車、小型四輪車 

・８年使用 

軽四輪車 

 

 

Ａ19 

平成 22 年４月現在の環境局技能職員全

体における試算（平成 24 年４月 24 日府

市統合本部会議参考資料）では次のとお

りとなります。 

・本給    359.9 万円 

・調整額    18.0 万円 

・生活関連  109.6 万円 

・期末勤勉  155.7 万円 

・職務関連    4.3 万円 

  合計    647.5 万円 

 

 

Ａ20 

大阪市ホームページで「未利用地情報」

を公開しておりますので、ご参照くださ

い。 

 

 

Ａ21 

ホームページに新たに資料を掲載しま

したのでご参照ください。 

 

 

Ａ22 

ホームページに新たに資料を掲載しま

したのでご参照ください。 

 

 

 

 

http://www.city.osaka.lg.jp/keiyakukanzai/page/0000006945.html
http://www.city.osaka.lg.jp/keiyakukanzai/page/0000006945.html
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質問内容 

 

Ｑ23 

技能職員 1歳ごとの年齢構成を教えてほ

しい。 

 

 

Ｑ24 

技能職員の健康保険・年金に係る事業主

負担を教えてほしい。 

 

 

Ｑ25 

ごみ収集輸送事業に係る交通事故件数

を教えてほしい。  

 

 

回答内容 

 

Ａ23 

ホームページに新たに資料を掲載しま

したのでご参照ください。 

 

 

Ａ24 

ホームページに新たに資料を掲載しま

したのでご参照ください。 

 

 

Ａ25 

ホームページに新たに資料を掲載しま

したのでご参照ください。 

 


