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１  監視・測定  

  環境マネジメントシステムが適切に運用されていることを確認するため、

取組目標の達成状況等を定期的に監視・測定する。  

（１）実施及び報告  

①  所属長は、各職場環境委員会（課長等）が作成する、様式４「目標達成

状況報告書  実績値入力シート（各職場用）」等をもとに、主な取組目標

の進捗状況を確認・集約し、年に１回、様式５「目標達成状況報告書（所

属）」を環境局長に報告する。  

②  所属長は、各所属で独自に定めた取組目標がある場合は、その進捗状況

を確認し、年に１回、様式６「取組状況報告書（独自取組用）（例）」を

環境局長に報告する。  

③  その他運用管理が必要な項目（昼休み時の消灯状況等）について、所属

長は、各職場環境委員会（課長等）が作成する 様式７「取組状況報告書

（職場）」及び様式８「取組状況報告書用  実績値入力シート（各職場用）」

を確認・集約し、年に１回、様式９「取組状況報告書（所属）」を環境局

長に報告する。  

④  環境局長は、市全体の取組実績を集約し、事務事業編推進 PT へ報告し

た後、環境管理総括者（市長）（以下「市長」という。）に報告する。  

 

※運用管理状況の確認を行うにあたって、職場環境委員長（課長・事業所長

等）（以下「課長等」という。）は、昼休み時の消灯状況等の日常的な点検

項目については、点検担当者を持ち回りにする等、点検担当者が固定化し

ないような点検体制を構築する。  

 

（２）公表  

   環境局長は、集約した市全体の取組実績及び所属別実績の概要を公表する。 

 

 項 目 実 施 頻 度 責  任  者 報 告 先  

取組目標の進捗状況 

 
データ入力 

データ種別に応じて

適宜入力 
所属長又は課長等 所属長 

報告 １回/年 所属長 環境局長 

独自目標 

（設定している場合のみ） 
１回/年 所属長 環境局長 

公表 データ集約後 環境局長 － 

第４章 点検（ Check ） 














