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年末年始期間における即日収集体制の確保について 

 

 年末年始期間の収集作業については、平成 20 年度より定曜日収集を実施してお

り、本年度につきましても定曜日収集、即日収集体制を確保するため、令和５年 12

月 29日（金）、12月 30日（土）に、休日勤務により所定の作業を実施いたします。

ご理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

 

記 

 

１ 休日勤務日 

令和５年 12月 29日（金）、12月 30日（土） 

 

２ 命令時間 

   （別紙）「令和５年度 年末勤務時間割」のとおり。 

 

３ 休日勤務人数等 

  （１）技能職員 

    （別紙）「作業計画（必要機材・人員）」の「必要人員数」のとおり。 

  （２）行政職員・事業担当主事・事業担当主事補 

     管理業務等に必要な最小限の人員により実施する。 



◎令和５年度　年末勤務時間割　    期間：12/29（金）・12/30（土）
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①、② 早出要員確認・アルコールチェックに従事する技能統括主任・部門監理主任

③、④、⑤ ごみ収集運搬等に従事する環境事業センター技能職員（車両整備、再任用を含む。）、 啓発補助業務を担当する技能職員

管理業務・啓発業務を担当する行政職員・事業担当主事・事業担当主事補

⑥、⑦、⑧ 庁舎管理業務を担当する行政職員・事業担当主事



    

 

 

令和５年度 年末年始期間における作業計画 

 

 

〇 ごみ収集輸送等業務 
   

次のとおり、年末年始期間において、定曜日、即日収集を実施する。 

また、通常より増量するごみ量への対応として、「追うた作業」を基本とする。 

 
  
１ 休日勤務 

    
12月 29日（金）、30日（土） 

 

 ２ 作業計画 
 
 （１）普通ごみ収集輸送業務 
    

ア）あらかじめ作業計画を策定し、所定の作業を実施する。 

    ・ 年末は、12月 28日（木）から 30 日（土）までの３日間で一巡する。 

    ・ 年始は、１月４日（木）から６日（土）までの３日間で一巡する。 
    

イ）作業行程 

 ・ 小プレ・軽四ともに、12 月 28 日（木）は「１の日」、29 日（金）は「２

の日」、30日（土）は「３の日」の場所をそれぞれ収集する。 

   12 月 28 日（木）から 30 日（土）については、通常の作業回数を実施す

る。 

・ 中パについては、小プレ・軽四の場所割と同様とし、通常の作業回数を

実施する。 

・ 小プレ・軽四ともに、１月４日（木）は「１の日」、５日（金）は「２の

日」、６日（土）は「３の日」の場所をそれぞれ収集する。 

  １月４日（木）から６日（土）の普通ごみ収集（小プレ・軽四）の作業

回数を通常より１回増加することを上限として実施する。 

  ただし、通常の作業回数が６回の地域は通常どおりとする。 

・ 中パについては、小プレ・軽四の場所割と同様とし、通常の作業回数 

を実施する。 

 

   （２）粗大ごみ収集輸送業務 

・ 年末は、通常と同様、民間委託により実施する。なお、受付業務は 12 月

28日（木）までとし、収集業務は 30日（土）まで実施する。 

・ 年始も通常と同様、民間委託により実施する。なお、受付業務、収集業

務ともに１月４日（木）から実施する。 

 

（３）資源ごみ収集輸送業務 
  

ア）所定の作業を実施する。 

    ・ 年末は、通常と同様、直営及び民間委託により 12 月 30 日（土）まで定

曜日収集を実施する。 



 

 

 

    ・ 年始も通常と同様、直営及び民間委託により１月４日（木）から定曜日

収集を実施する。 

イ）作業行程 

 ・ 各収集実施日ともに、収集区域に応じた作業回数を実施する。 

 

（４）容器包装プラスチック収集輸送業務 
  

ア）所定の作業を実施する。 

    ・ 年末は、通常と同様、直営及び民間委託により 12 月 30 日（土）まで定

曜日収集を実施する。 

    ・ 年始も通常と同様、直営及び民間委託により１月４日（木）から定曜日

収集を実施する。 

イ）作業行程 

 ・ 各収集実施日ともに、収集区域に応じた作業回数を実施する。 

 

（５）古紙衣類収集輸送業務 
  

ア）所定の作業を実施する。 

    ・ 年末は、通常と同様、直営及び民間委託により 12 月 30 日（土）まで定

曜日収集を実施する。 

    ・ 年始も通常と同様、直営及び民間委託により１月４日（木）から定曜日

収集を実施する。 

イ）作業行程 

    ・ 各収集実施日ともに、収集区域に応じた作業回数を実施する。 

 

（６）環境整備業務(BRP隊を含む。） 
  

・ 年末は、12 月 30 日（土）まで通常と同様の立車を基本とし、不法投棄ごみ

対策等に対応する。 

・ 年始は、１月４日（木）から通常と同様の立車を基本とし、不法投棄ごみ

対策等に対応する。 

 

 （７）ふれあい作業 
 

・ 所定の作業に必要な人員により業務を実施する。 

 

（８）中継地業務（資源ごみ・容器包装プラスチック） 
 

・ 所定の作業に必要な人員により業務を実施する。 

 

 （９）車両整備業務 
 

・ 別紙「令和５年度 車両整備業務の年末年始特別作業について」のとおり

実施する。 

 

（10）環境事業センター行政職員・事業担当主事及び事業担当主事補 
 

・ 12 月 29 日（金）及び 30 日（土）については、管理業務等に必要な人員に

より実施する。 



 

 

 

 

  （11）その他 
 

・ １月８日（月）から 10 日（水）の資源ごみ、容器包装プラスチック及び古

紙・衣類収集の増量対策については、別途調整する。 

 

〇 中浜流注場業務 
  
１ 休日勤務 

12月 29日（金）及び 31日（日） 
 
２ 作業計画 

   別紙「令和５年度 中浜流注場の年末年始特別作業について」のとおり実施す

る。 

 

〇 その他 

 ・ インフルエンザや新型コロナウイルスなどにより休暇取得等が多数発生し、年末

年始期間中の作業に支障が生じた場合においても即日収集を基本とするが、不測の

事態が生じた場合は、別途調整する。 

 



必要機材数

※作業回数：年末は通常回数、年始は１回増
※積載量：中パ1,800kg（年始は2,060㎏）

小プレ1,600～1,800㎏（年始は1,830kg～2,060kg）
軽四300㎏（年始は310㎏）

■年末 ■年始

ふれ

あい

コン

テナ

ふれ

あい

コン

テナ

中継 小パ 中継 小プ 中継 小パ 中継 小プ

３人 ２人
中パ・

小プ
３人 中パ ２人

不法

投棄
死獣

BRP

隊
３人 ２人

中パ・

小プ
３人 中パ ２人

不法

投棄
死獣

BRP

隊

8 30 8 17 1 2 2 4 8 8 35 8 20 2 2 4 9

4 26 4 18 4 3 3 4 1 1 1 2 5 6 24 8 20 4 3 3 4 1 1 2 5

2 13 3 9 3 3 4 1 1 1 3 3 1 2 16 3 9 3 3 4 1 1 3 3 1

14 2 10 2 1 1 3 1 1 1 2 4 16 2 12 1 1 1 3 1 1 1 1 4

1 3 4 8 2 1 2 3 1 2 1 3 3 1 4 4 9 2 1 2 4 2 1 3 3

2 11 4 7 1 1 1 1 4 2 14 5 7 1 1 1 4

15 2 12 3 5 2 4 2 1 1 3 1 1 1 2 6 19 2 14 3 5 2 4 2 1 1 3 1 1 1 2 6

13 4 10 3 3 4 1 1 1 2 5 16 4 12 3 3 3 1 1 1 2 5

2 12 14 3 3 6 2 4 1 2 5 2 14 18 3 3 6 2 3 1 2 4

1 11 4 12 2 2 5 1 1 1 2 6 1 1 13 4 16 1 2 4 1 1 6 1

20 148 35 117 11 5 2 4 2 17 18 32 11 15 11 23 49 2 22 171 40 137 10 5 2 4 2 16 18 31 5 14 11 20 49 2

8 30 8 17 1 2 2 4 8 8 34 10 20 2 2 4 9

4 26 4 18 4 3 3 4 1 1 1 2 5 6 24 8 20 4 3 3 4 1 1 2 5

2 13 3 9 3 3 4 1 1 1 2 3 1 2 16 3 9 3 3 4 1 1 3 3 1

14 2 10 2 1 1 3 1 1 1 2 4 16 2 12 1 1 1 3 1 1 1 1 4

1 3 4 8 2 1 2 3 1 2 1 3 3 2 4 4 9 2 1 2 4 2 1 3 3

2 11 4 7 1 1 1 1 4 2 14 5 7 1 1 1 4

15 2 12 3 5 2 4 2 1 1 3 1 1 1 2 6 19 2 14 3 5 2 4 2 1 1 3 1 1 1 2 6

15 4 10 3 3 5 1 1 1 2 5 16 4 12 3 3 3 1 1 1 2 5

2 12 14 3 3 6 2 4 1 2 5 2 14 18 3 3 6 2 3 1 4 5

1 11 4 12 2 2 5 1 1 1 2 6 1 1 12 4 16 1 2 4 1 1 1 6 1

20 150 35 117 11 5 2 4 2 17 18 33 11 15 11 22 49 2 23 169 42 137 10 5 2 4 2 16 18 31 6 14 11 22 50 2

4 17 9 11 1 1 1 2 4 4 20 5 11 1 1 1 2 4

2 14 1 12 3 1 2 2 1 1 1 1 1 2 15 1 13 3 1 2 2 1 1 1 1 1

1 7 3 6 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 10 3 6 1 1 4 1 1 1 1 1 1

8 2 6 1 1 1 2 1 1 1 1 2 7 2 7 1 1 1 3 1 1 1 1 2

1 2 3 5 2 1 1 2 1 1 1 2 2 3 2 5 2 1 1 2 1 1 1 2

1 8 1 3 1 1 1 1 2 2 8 1 4 1 1 1 2

9 7 3 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 11 8 3 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3

7 3 6 2 2 2 1 1 1 1 2 7 3 7 1 2 2 1 1 1 1 2

8 8 1 2 4 1 3 1 1 3 10 12 1 2 4 1 2 1 1 3

1 7 6 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 7 7 1 1 3 1 1 1 1 3 1

10 87 22 70 9 3 1 2 1 8 11 20 10 12 10 12 23 2 10 98 17 80 9 3 1 2 1 7 11 21 8 11 10 11 23 2
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（
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（
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（
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軽四
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軽四
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普通ごみ 容プラ
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軽四
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人員数

※作業回数：年末は通常回数、年始は１回増
※積載量：中パ1,800kg（年始は2,060㎏）

小プレ1,600～1,800㎏（年始は1,830kg～2,060kg）
軽四300㎏（年始は310㎏）

■年末

ふれ

あい

中継地

業務

中継 小パ 中継 小プ

３人 ２人
中パ

・小プ
３人 中パ ２人

不法

投棄
死獣

BRP

隊
現職 再任用 ②合計

16 90 16 17 3 2 2 4 8 8 4 19 9 198 180 35 215 3 212 93% 14

8 78 8 18 4 6 6 4 3 1 1 3 5 8 2 10 4 169 150 25 175 6 169 100%

6 39 6 9 6 6 4 3 1 1 4 3 12 2 2 11 5 120 106 19 125 4 121 99% 1

42 4 10 2 2 2 3 3 1 1 3 4 2 10 4 93 87 13 100 4 96 97% 3

2 9 8 8 2 2 4 3 3 2 1 5 3 2 9 4 67 63 8 71 2 69 97% 2

6 33 8 7 3 1 1 1 4 5 2 11 6 88 80 12 92 4 88 100%

45 4 12 3 15 2 12 2 2 2 3 3 1 1 3 6 2 12 2 132 129 19 148 1 147 90% 15

39 8 10 6 6 4 3 1 1 3 5 2 11 4 103 99 16 115 6 109 94% 6

6 36 14 6 6 6 6 4 1 3 5 2 11 4 110 104 16 120 3 117 94% 7

2 33 8 12 4 4 5 3 1 1 3 6 8 2 2 10 4 108 94 18 112 4 108 100%

46 444 70 117 11 15 2 12 2 34 36 32 33 15 11 32 49 41 114 46 1,188 1,092 181 1,273 37 1,236 96% 48

16 90 16 17 3 2 2 4 8 8 4 19 9 198 180 35 215 3 212 93% 14

8 78 8 18 4 6 6 4 3 1 1 3 5 8 2 10 4 169 150 25 175 6 169 100%

6 39 6 9 6 6 4 3 1 1 3 3 8 2 2 11 5 115 106 19 125 4 121 95% 6

42 4 10 2 2 2 3 3 1 1 3 4 2 10 4 93 87 13 100 4 96 97% 3

2 9 8 8 2 2 4 3 3 2 1 5 3 2 9 4 67 63 8 71 2 69 97% 2

6 33 8 7 3 1 1 1 4 5 2 11 6 88 80 12 92 4 88 100%

45 4 12 3 15 2 12 2 2 2 3 3 1 1 3 6 2 12 2 132 129 19 148 1 147 90% 15

45 8 10 6 6 5 3 1 1 3 5 2 10 4 109 99 16 115 6 109 100%

6 36 14 6 6 6 6 4 1 3 5 2 11 4 110 104 16 120 3 117 94% 7

2 33 8 12 4 4 5 3 1 1 3 6 8 2 2 10 4 108 94 18 112 4 108 100%

46 450 70 117 11 15 2 12 2 34 36 33 33 15 11 31 49 37 22 4 113 46 1,189 1,092 181 1,273 37 1,236 96% 47

8 51 18 11 3 1 1 2 4 4 2 13 4 122 180 35 215 3 212 58% 90

6 42 2 12 3 2 4 2 3 1 1 2 1 4 2 12 5 104 150 25 175 6 169 62% 65

3 21 6 6 2 2 4 3 1 1 2 1 6 2 2 5 3 70 106 19 125 4 121 58% 51

24 4 6 1 2 2 2 3 1 1 2 2 1 5 2 58 87 13 100 4 96 60% 38

2 6 6 5 2 2 2 2 3 1 1 4 3 2 5 4 50 63 8 71 2 69 72% 19

3 24 2 3 3 1 1 1 2 3 6 3 52 80 12 92 4 88 59% 36

27 7 3 9 1 6 1 2 1 3 1 1 2 3 2 6 1 76 129 19 148 1 147 52% 71

21 6 6 4 4 2 3 1 1 2 2 2 6 2 62 99 16 115 6 109 57% 47

24 8 2 4 4 3 3 1 1 3 1 11 3 68 104 16 120 3 117 58% 49

3 21 6 2 2 3 3 1 1 2 3 4 2 2 10 2 67 94 18 112 4 108 62% 41

25 261 44 70 9 9 1 6 1 16 22 20 30 12 10 20 24 21 79 29 729 1,092 181 1,273 37 1,236 59% 507

12

月

28

日

（

木

）

12

月

29

日

（

金

）

12

月

30

日

（

土

） 南部

西北

中部

中部出

東南

西南

南部

東南

東北

城北

西部

東部

西南

東南

東北

城北

西北

中部

中部出

西部

東部

資源ごみ

東北

城北

西北

中部

中部出

南部

西部

東部

環境整備

軽四中パ 軽四 小パ

軽四

軽四

①

合計
（必要人員数）軽四

資源

・プラ

容プラ

西南

単位:人

主任

委託

連絡

調整
小プ・

小四

古紙・衣類

小四

④

配置

予定数
（②-③）

必要

人員数

との差

（④-①）

小プ

ふれ

あい

粗大

4/１

実配置数 出勤率

（①/④）

③

退職

・

長欠

(11/15)

軽四

工場

コン

テナ

普通ごみ



人員数

※作業回数：年末は通常回数、年始は１回増
※積載量：中パ1,800kg（年始は2,060㎏）

小プレ1,600～1,800㎏（年始は1,830kg～2,060kg）
軽四300㎏（年始は310㎏）

■年始

ふれ

あい

中継地

業務

中継 小パ 中継 小プレ

３人 ２人
中パ

・小プ
３人 中パ ２人

不法

投棄
死獣

BRP

隊
現職 再任用 ②合計

16 105 16 20 2 2 4 9 8 2 19 4 207 180 35 215 3 212 98% 5

12 72 16 20 4 6 6 4 1 1 2 5 8 2 7 3 169 150 25 175 6 169 100%

4 48 6 9 6 6 4 1 1 3 3 12 2 2 9 5 121 106 19 125 4 121 100%

48 4 12 1 2 2 3 3 1 1 2 4 10 2 95 87 13 100 4 96 99% 1

2 12 8 9 2 2 4 4 2 1 5 3 2 9 4 69 63 8 71 2 69 100%

4 42 10 7 1 1 1 4 5 9 4 88 80 12 92 4 88 100%

57 4 14 3 15 2 12 2 2 2 3 3 1 1 3 6 2 12 2 146 129 19 148 1 147 99% 1

48 8 12 6 6 3 3 1 1 2 5 2 9 3 109 99 16 115 6 109 100%

6 42 18 6 6 6 6 3 1 3 4 1 11 4 117 104 16 120 3 117 100%

2 39 8 16 2 4 4 1 1 6 8 2 2 9 4 108 94 18 112 4 108 100%

46 513 80 137 10 15 2 12 2 32 36 31 15 14 11 25 49 41 15 104 35 1,229 1,092 181 1,273 37 1,236 99% 7

16 102 20 20 2 2 4 9 8 2 19 4 208 180 35 215 3 212 98% 4

12 72 16 20 4 6 6 4 1 1 2 5 8 2 7 3 169 150 25 175 6 169 100%

4 48 6 9 6 6 4 1 1 3 3 12 2 2 9 5 121 106 19 125 4 121 100%

48 4 12 1 2 2 3 3 1 1 2 4 8 4 95 87 13 100 4 96 99% 1

4 12 8 9 2 2 4 4 2 1 5 3 2 7 4 69 63 8 71 2 69 100%

4 42 10 7 1 1 1 4 5 9 4 88 80 12 92 4 88 100%

57 4 14 3 15 2 12 2 2 2 3 3 1 1 3 6 2 12 2 146 129 19 148 1 147 99% 1

48 8 12 6 6 3 3 1 1 2 5 2 9 3 109 99 16 115 6 109 100%

6 42 18 6 6 6 6 3 1 3 4 1 11 4 117 104 16 120 3 117 100%

2 36 8 16 2 4 4 3 1 1 6 8 2 2 9 4 108 94 18 112 4 108 100%

48 507 84 137 10 15 2 12 2 32 36 31 18 14 11 25 49 41 15 100 37 1,230 1,092 181 1,273 37 1,236 100% 6

8 60 10 11 3 1 1 2 4 4 2 13 4 123 90 17 107 3 104 118% ▲ 19

6 45 2 13 3 2 4 2 3 1 1 2 1 4 2 12 5 108 75 12 87 6 81 133% ▲ 27

3 30 6 6 2 2 4 3 1 1 1 1 6 2 2 5 3 78 53 9 62 4 58 134% ▲ 20

21 4 7 1 2 2 3 3 1 1 2 2 1 5 2 57 43 7 50 4 46 124% ▲ 11

9 4 5 2 2 2 2 1 1 2 2 2 8 4 46 31 4 35 2 33 139% ▲ 13

6 24 2 4 1 1 1 2 3 6 3 53 40 6 46 4 42 126% ▲ 11

33 8 3 9 1 6 1 2 1 3 1 1 2 3 2 6 1 83 65 9 74 1 73 114% ▲ 10

21 6 7 2 4 2 3 1 1 2 2 2 6 2 61 49 8 57 6 51 120% ▲ 10

30 12 2 4 4 3 2 1 1 3 1 11 3 77 52 8 60 3 57 135% ▲ 20

3 21 7 2 2 3 3 1 1 2 3 4 2 2 10 2 68 47 9 56 4 52 131% ▲ 16

26 294 34 80 9 9 1 6 1 14 22 21 24 11 10 17 23 21 16 82 29 754 545 89 634 37 597 126% ▲ 157

1

月

4

日

（

木

）

1

月

5

日

（

金

）

1

月

6

日

（

土

）

中部

中部出

西部

東部

西南

南部

東北

城北

西北

東南

西部

東部

西南

南部

東南

南部

東南

東北

城北

西北

中部

中部出

①

合計
（必要人員数）

環境整備

軽四

軽四

中部出

資源

・プラ

古紙・衣類
工場

コン

テナ

東部

西南

東北

城北

西北

中部

西部

軽四

資源ごみ

小プ

普通ごみ 容プラ

中パ 軽四 軽四
小プ・

小四
小四 軽四小パ

単位:人

必要

人員数

との差

（④-①）

4/１

実配置数 出勤率

（①/④）

ふれ

あい

粗大

③

退職

・

長欠

(11/15)

主任

委託

連絡

調整

④

配置

予定数
（②-③）



 

令和５年度 車両整備業務の年末年始特別作業について 

 

年末年始期間における車両整備業務については、ごみの収集輸送業務に支障をきたす事が

ないよう、全ての車両の即日整備体制を確保する。具体には、南部環境事業センター整備担

当と他の環境事業センター整備担当で連携をとり、工場緊急整備及び全車稼働体制の確保に

努める。 

 

 

１ 南部環境事業センター整備担当（以下「南部整備」という。）の体制 

・休日期間は、現業管理、緊急対応業務、南部整備の業務で７名勤務とする。 

・八尾工場、鶴見工場を除く５工場（１工場につき２人、計10人）で緊急整備対応業務を

行う。 

・１月４日（木）及び５日（金）は、通常勤務職員のうち10人で工場緊急整備に対応する。 

・12月29日（金）、30日（土）及び１月６日（土）は、休日勤務により対応する。 

 

２ 他の環境事業センター整備担当（以下「センター整備」という。）の体制 

・休日期間は、２名勤務（18人体制）とする。 

・１月６日（土）は、Ｂ指定休者（12人体制）で対応する。 

 

南部 

整備 

  

12月 29日 

(金) 

30日

（土） 

1月 4日 

（木） 

5日 

（金） 

6日 

（土・Ａ） 

休日 休日 平日 平日 
指定休日 

南部休日 

南部整備 ７人 ７人 14人 14人 ７人 

工場緊急整

備対応 
10人 10人 10人 10人 10人 

センター 

整備応援 
     

小計 17人 17人 24人 24人 17人 

センタ

ー整備 

８センター

１出張所 
18人 18人 21人 21人 12人 

整備担当 合計 35人 35人 45人 45人 29人 

 

 



令和５年度　中浜流注場の年末年始特別作業について

作業時間（AM→8:30-12:15、PM→13:00-17:00）

曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 月曜日

月日 12/26 12/27 12/28 12/29 12/30 12/31 1/1

し尿受入れ
～12：00

砂上げ・切換
休止

巡視点検 トイレ・喫煙所 トイレ・喫煙所

月日 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7 1/8

し尿受入れ

巡視点検

12月29日（金）休日勤務8：30～17：00　⇒振休（１日）

　・し尿流注：12時まで受入れ（半日）

    ①沈砂溜槽砂上げ業務　②配管内部清掃（汚水処理）③設備点検及びポンプ設備切替え

　・公衆トイレ(12か所)と喫煙所（2か所）:巡回点検及びチェックシート差替え(※曜日別通常ルート)

　　　要員：し尿流注（３名）、公衆トイレ巡回点検（２名）　計５名

12月30日（土）休日

12月31日（日）休日勤務8：30～12:30　⇒半日振休（４h）

　・し尿流注：休止

　・公衆トイレ（18か所）と喫煙所（2か所）:巡回点検

　　　要員：公衆トイレ巡回点検（２名）　計２名

通常業務 通常業務 通常業務 休日 休日

休日 休日

　・し尿受入れ業務終了後、次の業務を実施

※通常ルート：御霊、太左衛門、相合橋、生玉、新世界、東入船町、今池町、萩之茶屋南、萩之茶屋中、
　　　　　　　萩之茶屋北、萩之茶屋、天王寺公園南口、京橋(喫煙所)、堂島(喫煙所)

休日 休日 通常業務 通常業務 休日



25日 26日 27日 28日 29日 30日 31日 1 ～ 3日 4日 5日 6日 7日 8日 9日 10日

曜　　　　日 月 火 水 木 金 土 日 月・火・水 木 金 土 日 月 火 水

取 　り　 日 １の日 2の日 3の日 １の日 2の日 3の日 １の日 2の日 3の日 １の日 2の日 3の日

収 集 間 隔 4日取 4日取 4日取 3日取 3日取 3日取 ７日取 ７日取 ７日取 4日取 4日取 4日取

25日 26日 27日 28日 29日 30日 31日 1 ～ 3日 4日 5日 6日 7日 8日 9日 10日

曜　　　　日 月 火 水 木 金 土 日 月・火・水 木 金 土 日 月 火 水

収 集 間 隔 ７日取 ７日取 ７日取 ７日取 ７日取 ７日取 － － 7日取 7日取 7日取 ー 14日取 14日取 14日取

25日 26日 27日 28日 29日 30日 31日 1 ～ 3日 4日 5日 6日 7日 8日 9日 10日

曜　　　　日 月 火 水 木 金 土 日 月・火・水 木 金 土 日 月 火 水

収 集 間 隔 ７日取 ７日取 ７日取 ７日取 ７日取 ７日取 － － 7日取 7日取 7日取 ー 14日取 14日取 14日取

25日 26日 27日 28日 29日 30日 31日 1 ～ 3日 4日 5日 6日 7日 8日 9日 10日

曜　　　　日 月 火 水 木 金 土 日 月・火・水 木 金 土 日 月 火 水

受 付 業 務 ○ ○ ○ ○ × × × × ○ ○ ○ × ○ ○ ○

収 集 業 務 ○ ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ ○ ○ × ○ ○ ○

※インターネット受付は、年中無休

月　　　　日
12月 1月

月　　　　日
12月 1月

■粗大ごみ（民間委託）

月　　　　日
12月 1月

■古紙・衣類

－

■資源ごみ・容器包装プラスチック

ー ー

令和５年度　年末年始特別作業期間中等の収集日程

■普通ごみ

月　　　　日
12月 1月


