（様式第3号）


後継者の指導・育成に関する調書

１．職場での指導歴

	指導した年
	指導の目的、対象
	指導方法、指導内容等

	S・H・R
　　　年～　　　年


	
	


２．業界内など社外での指導歴

	指導した年
	指導の目的、対象
	指導方法、指導内容等

	S・H・R
　　　年～　　　年


	
	


３．所属企業の社内における人材育成への取組み（ＯＪＴを含む）

	できるだけ具体的に記載して下さい（書ききれない場合は別紙に記載して下さい）




４．その他（他の技能者の模範となる活動実績、後継者育成に対する姿勢や自己研鑽を含めた熱意・意欲等）
	（書ききれない場合は別紙に記載して下さい）



５．所属企業が、社外に向けて実際に行っている人材育成・技能継承への取組みや実績、また、被推薦者を活用した今後の活動・活用計画　　　あり　・　なし
『あり』の場合は、別紙「所属企業の社外に向けた活動実績・計画調書」に記載して下さい｡

