
平成 24年 10月 12日（金） 

ゆとりとみどり振興局企画部人事・勤務条件担当課長代理以下、市職ゆとりとみどり振興局支部書

記長との事務折衝 

 

（局） 

・第 2回大阪マラソンは、11月 25日（日）に開催されるが、円滑な運営を図るために各現場責任

者として事業所に勤務する職員を従事させてまいりたいと考えている。ついては、時間外労働・

休日労働に関する協定書に基づく協議をお願いしたい。 

・従事時間については、勤務時間が 7 時間 45 分となるように調整し、休日出勤命令を行い振替休

日を指定したいと考えている。 

（支部） 

・全体での動員規模をどれくらいで、各部の動員人数の振り分けはどのようにおこなっているのか。 

・また、協議対象となる職員の超過勤務時間は、第 2回大阪マラソンに従事することにより協定書

で定める 1月 30時間の上限時間を超えることはないか 

（局） 

・局全体で 89 名の職員に業務従事していただくこととしており、各部の職員数に応じて動員数を

振り分けている。 

・また、業務従事しても協議対象職員で 1 月 30 時間を超える超過勤務となる職員はいないと考え

る。 

（支部） 

・本協議については了解した。 


