
Ｈ28年度の取り組み

・スーパープロデューサー機能の強化
　（新）コネクター人材（３名）配置（プロジェクトメイク、ネットワーキング）

大企業との連携
（オープンイノベーション）

・（拡充） ピッチイベント増

・（新）アクセラレーションプログラム※（大企業との連携支援他）

・イノベーションエクスチェンジ（大企業の課題解決手法募集）
・大企業と連携したハッカソン、 アイデアソン

アクセラレーション ・（新）アクセラレーションプログラム※

　　　　（メンタリングﾞ、大企業等との連携支援、シードマネー獲得支援など実施）

イノベーション人材の
すそ野拡大

・（新）学生等を対象とした起業家教育プログラム

・コミュニティ形成イベント、コミュニティ誘致

〔うめきた基本方針での課題〕
・ｽｰﾊﾟｰﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｻｰ機能
・メンター機能
・産学官ﾈｯﾄﾜｰｸ
・うめきたﾎﾟﾃﾝｼｬﾙの
 有効活用（実証実験等）

・スーパープロデューサー機能の強化
　（新）コネクター人材（３名）配置（支援ネットワーキング構築）

〔うめきた基本方針での課題〕
・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｺﾐｭﾆﾃｨへの接続

・（新）国際会議を民間との実行委員会方式での開催
　　　　(市と民間で費用分担）

・外部民間団体等との共催事業を積極的に開催
　
　　→成功事例が生まれ、発信されることを通じて、民主導の事業を増やし、
　　　 自立化につなげる

※アクセラレーションプログラムはＧＩ業務とは別の委託事業者が実施。（単年事業。その他のＧＩ業務は最大３年間継続委託が可能。）

自立化

課　　題

顕著な成功事例創出

ＧＩ事業　平成28年度の取り組みについて

国（内）外 発信

・（新）コネクター人材（３名）配置
　 　　 （国内外のｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ創出機関、コミュニティ、メディア等とのネットワーキング）

・（新）国際会議を民間との実行委員会方式での開催
　　　  （民間のノウハウやネットワークを活用）

・ＷＥＢ発信
・ＳＶツアー
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