　（様式７－１）

施設の管理運営に関する事業計画書

１　施設の管理運営
(1) 管理運営方針について

　　指定期間における施設の管理運営方針と運営計画を具体的に記載すること。特に、公の施設としての運営管理の考え方を示すこと。
	①施設の管理運営方針・手法について
②平等利用の確保について



＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
 (2) 再委託について
本施設を管理する上で、専門技術を必要とする場合は、市の承認を得て再委託することができるが、その予定がある場合は、その内容を記入すること。

	施設名称
	再委託予定業務

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
(3)危機管理・安全対策
事故防止などの安全対策、災害や事故発生時の連絡体制などに対する基本的な考えと実施計画を記入すること。施設ごとに異なる場合は、その内容を記入すること。

	①事故防止等安全対策

②災害等緊急時の対応




＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
(4) 人員配置計画

　  人員配置計画について、募集要項に従い、具体的に記入すること。

　  基本的には施設ごとに記入するが、募集要項に一体的な人員配置を行う旨記載されている場合は、当該施設をまとめて記入すること。
① 総括責任者

	資　格
	

	主な経歴


	主な業務及び在職年数

	
	


② 施設責任者

	施　　設
	施設責任者としての
勤務実績・資格など
	総括責任者と施設責任者との兼務の有無

	一般園地
	
	有 ・ 無

	中央体育館
	
	

	大阪プール
	
	


③ 設備の維持保全職員
【中央体育館】
	項目区分
	人数
	雇用形態
	備考

	設備業務責任者
	
	
	

	電気主任技術者
（電気主任技術者代行者）
	
	
	

	設備管理従事者
	
	
	

	建築物環境衛生管理技術者
	
	
	


【大阪プール】
	項目区分
	人数
	雇用形態
	備考

	設備業務責任者
	
	
	

	電気主任技術者
（電気主任技術者代行者）
	
	
	

	設備管理従事者
	
	
	


【一般園地】
	項目区分
	人数
	雇用形態
	備考

	維持管理・管理運営
	
	
	


④ その他職員
【中央体育館】
	項目区分
	人数
	雇用形態
	配置人員の資格

	事務、受付
	主任責任者
	
	
	

	
	その他職員
	
	
	

	トレーニング
指導員
	主任責任者
	
	
	

	
	指導員
	
	
	

	障がい者スポーツ指導員
	
	
	


【大阪プール】
	項目区分
	人数
	雇用形態
	配置人員の資格

	事務室
	
	
	

	プール主任責任者
	
	
	

	25ｍプール
	監視業務従事者
	
	
	

	
	受付
	
	
	

	50ｍプール
	監視業務従事者
	
	
	

	
	受付
	
	
	

	プール管理者
	
	
	

	障がい者スポーツ指導員
	
	
	


　【アイススケート場】
	区　　分
	人　数
	雇用形態
	備　　考

	主任責任者
	
	
	

	監視員
	
	
	

	受付及び貸靴対応
	
	
	

	障がい者スポーツ指導員
	
	
	


＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
(5) 配置する職員に対する研修計画

　　職員に対する業務能力の開発のための研修の方針や実施計画及び実績について、また、障がい者スポーツ指導員の配置に向けた研修の方針・実施計画及び実績について、具体的に記入すること。

	○業務能力の開発のための研修の方針や実施計画及び実績
○障がい者スポーツ指導員の配置に向けた研修の方針・実施計画及び実績



＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
２　事業計画（環境整備、サービス向上、利用促進等）
施設の環境整備、サービス向上や利用促進策、利用者満足度の把握などに関する計画について具体的に記入すること。施設ごとに異なる場合は、その内容を記入すること。

	①環境整備
②サービス向上策




	③利用促進策
　（利用者満足度・要望等の把握方法、苦情への対応、プラットフォームやコーディネーターなどを活用した事業の実施、施設管理への反映、一般園地における夏場や冬場の快適性向上策など）




＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
３　施設の有効活用
　　他施設との連携や地域との連携、市民・ＮＰＯとの協働、その他施設の有効活用についての提案を記入すること。
	


＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
４　自主事業
当該施設を活用した自主事業の実施計画について、施設ごとに記入すること。
施設名：　　　　　　　　　　

	事業名
	対象・内容

（場所、曜日、時間帯など）
	実施時期・回数・定員
	受講料

	
	
	
	


	事業名
	対象・内容

（場所、曜日、時間帯など）
	実施時期・回数・定員
	受講料

	
	
	
	


	事業名
	対象・内容

（場所、曜日、時間帯など）
	実施時期・回数・定員
	受講料

	
	
	
	


	事業名
	対象・内容

（場所、曜日、時間帯など）
	実施時期・回数・定員
	受講料

	
	
	
	


	事業名
	対象・内容

（場所、曜日、時間帯など）
	実施時期・回数・定員
	受講料

	
	
	
	


※プログラムの作成にあたっては、年少者や高齢者、障がい者のニーズに配慮すること。
※イベント等催事を実施するにあたり、工作物等を設置する場合は、都市公園法第６条の規定に基づく占用許可として取り扱い、大阪市に対して占用許可申請が必要となる。なお、キッチンカー等の露店営業について、単独では設置できないが、イベント等催事に付随して設置する場合は、占用許可により設置が可能。
※欄が不足する場合は、複数枚にわたっても差し支えない。
＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
５　社会的責任・市の施策との整合について

	① 個人情報の保護・情報公開についての考え方
個人情報や情報公開の取扱いについての考え方、取組み（研修の実施やマニュアルの作成など）を記載すること。
② 環境への取組み
③ 就職困難者等の雇用への取組み
（各種就労支援事業を活用して過去に雇用した人数等）
就労支援事業名
雇用実績者数
　大阪市地域就労支援センター
　　　　　　　　名
　大阪市障害者就業・生活支援センター
　　　　　　　　名
　大阪市ひとり親家庭等就業・自立支援センター
　　　　　　　　名
　大阪市自立支援センター
　　　　　　　　名
その他就職困難者等の就労支援の取組み等
④ 女性活躍促進の取組み
　 （職員採用などにおける女性活躍促進などに関する取組みの状況）



＊連合体の場合は、構成員ごとに提出すること。
＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
６　公園及びスポーツ施設の魅力向上に関する事項について
　　　公園及びスポーツ施設の魅力向上に関する提案（市民スポーツ実施率向上に寄与する取り組みを含む）を記入すること。また、事業評価の改善の仕組みを盛り込んだ効果的なPDCAサイクルの構築や公園及びスポーツ施設の設備の機能向上を図る計画、利用者に安全・安心なサービスを提供するための設備点検、不測の事態に対応するための実施体制を記入すること。
	


＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
７　その他の提案

　　　その他、提案事項があれば記入すること。
　　　

	


＊提案事業者名の記載は正本のみとし、副本には記載しないとともに、他に事業者名表示があれば黒塗りするなどし、提案事業者が推定できる記載は行わないでください。
