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別紙２ 

１ これまでの地域福祉推進会議、地域支援連絡会議での検討内容 

   （第１期・第2期地域福祉計画） 

 

 北区では、平成 27 年度より北区地域福祉推進会議（代表者による会議）や、北区地域支援連絡

会議（実務者による会議）を開催しています。 

  

北区地域福祉推進会議は、福祉・医療・保健の各関係機関等と行政との連携を強化しながら、

それぞれが担うべき役割を認識し、よりよい協働を推進するとともに、誰もが安心して暮らせる

地域社会づくりの推進を目的とし、北区の地域福祉関連施策・取り組みの方向性の確認や北区地

域福祉計画に関する PDCA の推進（計画の点検・見直し）等、総合的な地域福祉の推進に必要な

検討を行っています。 

 

また、地域支援連絡会議では、さまざまな生活課題を抱えている人が社会的に孤立することな

く、適切な助言を受け、必要なサービスを利用しながら、安心して生活を営んでいくことができ

るよう、相談体制・情報発信の充実を図るとともに、制度の狭間や、本人や家族を取り巻く中で

の複合的な課題が生じているなどの具体的課題の効果的解決に向けて、「福祉」・「保健」・「医療」

の分野を越えた公民連携による検討や、包括的支援を実施するための情報交換を図ることを目的

とし、北区特有の福祉課題の解決に必要とされる事項の検討を行っています。 

令和元年度は、両会議において、第 1 期計画における成果・課題等を踏まえ、第 2 期北区地域

福祉計画における方向性の確認やさまざまな意見をいただくことができました。  

 

 

 

 
 

主な役割 出席者 

・北区の地域福祉関連施策・取り組みの方向性の確認 

・市関係局・北区役所・の各施策・事業に係る提言 

・PDCAの推進（計画の点検・見直し） 

・学識経験者 

・地域団体、医療団体、福祉関係機関等の代表者 

・北区役所（区長、副区長、関係課長） 

・北区社会福祉協議会 

 

（これまでの会議内容） 

平成 27年度 主な議題・内容 

第 1回 

・第 1期北区地域福祉計画の策定について 

・地域支援連絡会議の報告 

・北区地域福祉計画における「取り組みの柱」について 

第 2回 

・北区地域福祉計画における取り組みの進捗について 

・地域支援連絡会議の報告 

・平成 28年度予算（案）について 

 

（１）地域福祉推進会議 
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平成 28年度 主な議題・内容 

第 1回 

・北区地域福祉計画における平成 28年度取り組みの目標と評価軸について 

・地域支援連絡会議より「北区における不登校・ひきこもりの現状」「SSWの取り組み等に  

ついて」 

・生活困窮者自立支援制度に関するシンポジウムの開催予定について 

第 2回 

・北区地域福祉計画における平成 28年度取り組みの評価について 

・地域支援連絡会議の報告 

・地域ケア推進会議の報告 

・平成 29年度予算（案）について 

・小地域福祉プラン報告会の開催予定について 

 

平成 29年度 主な議題・内容 

第 1回 

・北区地域福祉計画における平成 29年度取り組みの目標と評価軸について 

・平成 30年度以降の計画見直しについて 

・地域支援連絡会議の報告 

・児童虐待防止シンポジウムの開催予定について 

第 2回 

・北区地域福祉計画における平成 29年度取り組みの評価について 

・地域支援連絡会議の報告 

・福祉課（高齢福祉担当、障がい福祉担当、児童福祉担当）からの報告 

・平成 30年度予算（案）について 

 

平成 30年度 主な議題・内容 

第 1回 
・北区地域福祉計画における平成 30年度の課題及び達成目標について 

・第 1期北区地域福祉計画の中間見直しについて 

第 2回 

・北区地域福祉計画における平成 30年度取り組みの評価について 

・地域支援連絡会議の報告 

・福祉課（高齢福祉担当、障がい福祉担当、子育て支援担当）からの報告 

・平成 31年度に向けた取り組みについて（地域課・健康課） 

・第 2期北区地域福祉計画策定に向けての今後の進め方について 

 

◇令和元年度（令和元年 6月開催） 

 

（主な議題） 

・「第 1 期北区地域福祉計画における令和元年度の課題及び達成目標について」 

 

・「第 2期北区地域福祉計画の構成案等について」 

（第2期計画へ向けた主な意見） 

・北区の特徴を考えてどんな北区をデザインしていくかが重要。 

・北区は、多くの人や企業等が集まる多様なまち。多様性に着目し、それぞれの能力や関心を上

手くつなげてみることが重要。 

・10 年先を見据え、地域の担い手を育てていくための土俵づくりが必要。 

・今までどおりの確実的な考え方・固定的な考え方だけではなく、柔軟な発想が必要。 など  
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平成 31年度 

（令和元年）  

主な議題・内容 

第 1回 

（6/13） 

大阪市北区地域福祉計画について 

・令和元年度の課題及び達成目標について 

・北区地域福祉計画（第２期）の構成について 

（参考）当日パワーポイント資料 

（参考）用語解説第２期計画について 

第 2回 

（3/12）中止 

資料送付 

（送付資料） 

・資料 1-1 令和元年度北区地域福祉計画の取り組み報告 

・資料 1-2 取り組み評価シート 

・資料 1-3 関係資料（別紙 1～8） 

・資料 2-1 第 2期北区地域福祉計画について 

・第 2期北区地域福祉計画 計画書（概要版） 

 

・地域ケア推進会議の報告（高齢福祉担当） 

・子育て支援室について 

・用語解説 

・ご意見等シート 

 

 

令和２年度  主な議題・内容 

第 1回 

（8/11）中止 

資料送付 

（１）第２期大阪市北区地域福祉計画ついて 

（２）第１期計画の成果及び第２期計画における令和２年度の課題と方向性ついて  

第 2回 

（3/19） 

資料送付 

（１）北区地域福祉計画 令和２年度の成果と今後の課題について 

（２）新型コロナウイルス感染症の情勢下における地域活動者の活動状況についてのアン

ケート結果について 

 

 

令和３年度  主な議題・内容 

庁内調整 

（6/10） 

《改 正》 

①医療関係に、医療３師会から各々区内２団体が参画している【制度面の改正】【運用面

の改正】 ⇒区内に所在する医療関係団体とし、各団体の隔年での持ち回りとする 

② 実際の委員について、ほぼ全団体から会長クラスが参画している。【運用面の改正】 

⇒各団体からの代表推薦にあたり、他の団体との重複を避けるなど参画者の負担とな

らないよう検討を区より依頼 

③行政関係の委員について、位置付けの明確化とスリム化の検討が必要【組織内のガバ

ナンス面の改正】 

・北区地域福祉推進全般の総括及び計画の進捗管理⇒区長より副区長に委任 

・一般福祉政策(計画の進捗管理、事業広報広報含む)⇒保健福祉センター所長及び福

祉課長に集約 
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令和４年度  主な議題・内容 

第 1回 

（6/30） 

・令和３年度地域支援連絡会議について 

・大阪市北区地域福祉計画の令和 2・3 年度の成果と今後の課題について 

・第２期大阪市北区地域福祉計画 付帯意見について 

第 2回 

（3/14） 

・令和４年度地域支援連絡会議について 

・第 40回区政会議について 

・『気にかける』地域づくりに ついて 

 

 

令和５年度  主な議題・内容 

第 1回 

（7/26） 

・北区地域福祉計画の令和４年度の成果と今後の課題について 

・令和５年度地域支援連絡会議について 

・第３期北区地域福祉計画の策定に向けて（案） 

第１期・第２期 北区地域福祉計画の推移 

第３期北区地域福祉計画ロードマップ 

・区政会議報告（６月 23日開催分） 

第 2回 

（3/22） 

・北区地域福祉計画～この間の取組について～         

・令和５年度地域支援連絡会議について（令和 5年 12月 15日開催） 

会議概要、グループワーク意見（班ごと）、グループワーク意見（所属団体ごと） 

とりまとめの方向性 

・第３期北区地域福祉計画の策定について                       

地域支援連絡会議グループワーク意見（取組３柱の意見振り分け） 

 

 

 

（２）地域支援連絡会議 
 

 

主な役割 出席者 

・北区の福祉課題における取り組み内容の共有 

・各地域における取り組み内容の共有 

 

 

 

・学識経験者 

・地域福祉関係機関等の実務者 

・北区役所（関係課職員） 

・北区社会福祉協議会 

・CSW、地域福祉コーディネーター など 

 

（これまでの会議内容） 

平成 27年度 内容 

第 1回 
第 1期北区地域福祉計画について、小地域福祉活動計画について、CSWや「よりそいサ

ポートきた」の取り組み状況 等 

第 2回 グループワーク（多職種と地域関係者のネットワークによる支え）等 

第 3回 ケース事例の検討 

第 4回 これまでの振り返り、福祉課題の整理と意見交換 
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平成 28年度 内容 

第 1回 グループワーク（関係機関との連携によるチーム支援の検討）等 

第 2回 グループワーク（事例から見えてくる、チーム支援のあり方）等 

第 3回 グループワーク（精神疾患をもち、地域で暮らす独居女性の事例）等 

第 4回 これまでの振り返り 等 

 

平成 29年度 内容 

第 1回 グループワーク（個人情報について、課題解決に向けた検討）等 

第 2回 グループワーク（支援者の役割と地域での支援体制の構築についての検討）等 

第 3回 これまでの振り返り 等 

 

平成 30年度 内容 

第 1回 グループワーク（事例検討：祖父宅へひとり親となった母子が転入してきた）等 

第 2回 これまでの振り返り、総合的な相談支援体制について 等 

 

◇令和元年度 地域支援連絡会議（令和元年 10月開催） 

 

（内容） 

「第 2 期北区地域福祉計画の策定について」 

・策定について事務局より説明 

・グループワーク 

北区の地域福祉における現状や課題を踏まえ、5 年から 10 年後を見据えた中長期的な視野

に立ち、北区における地域福祉のあり方について、各分野の実務者である各委員より意見をい

ただき、第 2期計画の参考とし、必要事項を反映することを目的にグループワークを実施。 

 

 

（第2期計画へ向けた主な意見） 

・第 1期計画の取り組みによって組織や体制は整ってきたが、情報が届いて欲しい      

所に届いていないことが課題。 

・いかにして情報を「見える化」し、どのように届け、理解してもらえるかが重要。 

・いざ困った時も相談等ができるように、多くの人とつながっていることが重要。 

そのためには、日頃からのコミュニケーションや連携が大切。 

・地域の中でつながりや信頼関係をつくるという意味では「顔を合わせて話をする」という機会（場）

があるか無いかであり、それを継続することが重要。 

・北区は先進的に取り組んできた、やってきたこと、成果を見えるようにして欲しい。 

・在勤、在学者、障がい事業所通所者、住民登録のない人、外国人などに対する支援も課題。 

・将来の地域の担い手になるべく、福祉教育を小学生から段階的に育てていくことが重要。 

・人権意識や健康増進・認知症予防の視点も計画には取り入れて欲しい。 など 
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平成 31年度 

（令和元年） 
内容 

第 1回 

（10/21） 

（１）第２期北区地域福祉計画の策定について 

（２）グループワーク 

   地域福祉計画における取り組みのうち 

   １．できたこと 

   ２．今後も取り組み、達成を目指すべきこと 

   ３．北区特性や社会の変化を踏まえて今後予想 

     される課題から第２期計画において新たに 

     盛り込むべき課題 

 

グループワーク（事例検討：現状や課題を踏まえ、５～１０年後を見据えた、北区におけ

る地域福祉のありかたを各分野の実務者である各委員より意見をいただき、第 2期計画

へ反映させる。） 

＜１班＞ 

・災害時や緊急時に備え、地域での要援護者（高齢者、障がい者、こども等）支援や日頃

からの見守り活動について 

 （キーワード：地域でのつながり、防災・防犯、福祉避難所、消費者保護など） 

＜２班＞ 

・住民の困りごとや支援が必要な方に対応する、制度や相談機関等のあり方について 

（キーワード：8050問題、認知症、虐待、権利擁護など） 

＜３班＞ 

・地域活動の担い手づくり、活動参加へのきっかけづくりについて 

（キーワード：人材育成、居場所、ボランティア活動、情報発信、企業等連携など） 

 

 

令和２年度 内容 

書面開催 

（２/２６） 

（１）第２期大阪市北区地域福祉計画ついて 

（２）北区地域福祉計画 令和２年度の成果と今後の課題について 

（３）新型コロナウイルス感染症の情勢下における地域活動者の活動状況についてのアン 

ケート結果について 

 

 

令和３年度 内容 

第 1回 

（３/１４） 

グループワーク 

・コロナ禍で工夫してきたこと（またこれからの活動について、どのようにすれば良いか） 

・コロナ禍での情報発信について、何が必要と考えますか。 
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令和４年度 内容 

第 1回 

（12/19） 

・概要版 第２期大阪市北区地域福祉計画  

・第二期大阪市北区地域福祉計画 令和４（2022）年６月 30日決議 

・『気にかける』地域づくりの推進」にかかる取組の今後の方向性について 

・別紙 会議テーマに関するご意見等 

グループワーク 

①多職種連携と顔の見える関係づくり 

「複合的な課題を持つ相談者に対してどのような支援を行っていますか。また連携してい

る先があれば教えてください」（専門職向け） 

「相談を受けた場合、どの機関へ相談をつないでいますか」（地域向け） 

②『気にかける』地域づくりの取組み 

「『気にかける』地域づくりという観点で、地域とどのような関わりを持っていますか」（専門

職向け） 

「『気にかける』取組について、どのようなことを行っていますか」 （地域向け） 

 

 

令和５年度 内容 

第 1回 

（12/15） 

・第２期大阪市北区地域福祉計画の取組状況について 

・令和４年度 地域支援連絡会議（会議録概要） 

・「気にかける」から「気にかけあう」地域づくりに向けて～孤独・孤立を防ぐために～ 

・会議テーマに関する事前アンケート 

・グループワーク 

『「気にかける」から「気にかけあう」地域づくりにむけて』 

気にかけた、気にかけあう 

①行動や取組の内容 

②課題と感じたこと 

③連携・協働について 

④工夫・改善点・アイデア 
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２（参考）第１期から第2期計画へ向けた取り組みの整理 

 

 第 1期計画による 5年間の地域福祉の推進により、北区における地域福祉の取り組みの体

制としくみづくりは大きく進み、各関係機関相互の連携や小地域福祉活動が積極的に展開さ

れてきました。引き続き第 1期計画の成果を継続していくとともに、第 2期計画では、それ

らの体制やしくみの情報提供を強化し、支援が必要な当事者とともに地域の中で、十分に行

き渡らせていくことを進めます。 

以上を踏まえたうえで、取り組みを今後も発展させていくため、第 2 期計画においては第

1 期計画の 5 本の柱をまとめ、縦割りではなく、より、統合的な計画とし、3 本の柱に整理

し第 2期計画を推進します。 

 

第１期計画                  第２期計画 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取り組み

の継続 

 

 

情報提供

の強化 

 

◇つながりや支え合い 

・小地域での福祉活動の推進・強化 

・災害時にも支え合えるつながりづくり 

・企業や事業所との連携・協働の推進 

 

◇相談支援の充実 

・相談・支援（サービス）の充実 

 

◇ふくしのまなび 

・小地域での福祉活動の推進・強化 

・災害時にも支え合えるつながりづくり 

・企業や事業所との連携・協働の推進 

 

 

・相談・支援（サービス）の充実 

・小地域での福祉活動の推進・強化 

・災害時にも支え合えるつながりづくり 

・“ふくし”の学びの充実 

・企業や事業所との連携・協働の推進 
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取り組みの実践を目的に、地域福祉を推進する場の設置と、区レベル・地域レベル・小地

域レベルでそれぞれに必要な専門人材の配置を進め、セーフティネットとなる「見守り・支

え合いの仕組み」を引き続き進めます。 

 

 

レベル 重点的な役割 体制 

区レベル 

（北区全域） 

・地域福祉計画の推進 

・地域課題・生活課題を集約し、共有する機能の強化 

・企業や事業所との連携促進と連携のための環境整備 

・地域福祉の担い手の発掘・養成 

・地域包括ケアシステムの構築を進める取り組み 

・既存制度やサービスの適用が困難な場合などに対応す

るサービスの推進 

・「北区地域福祉推進会議」

の設置・運営 

・「北区地域支援連絡会議」

の設置・運営 

地域レベル 

（概ね中学校区

の範囲） 

・解決が困難な事例、個別支援機能の強化 

・民生委員・児童委員や関係機関との連携 

・地域福祉コーディネーターの支援・研修の実施 

・CSWの配置 

小地域レベル 

（概ね地域社協

の範囲） 

・地域における要援護者の把握と日ごろからの見守り活動 

・関係機関への取り次ぎ 

・生活支援サービスのマッチング 

・福祉ニーズの把握、掘り起こし 

・人材発掘 

・地域福祉コーディネーター

の配置 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

                                                                                     

 

 
 


