
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

７月 14日（月曜日）人権保育研修会 

○子どもの育ちについて考えよう 

～就学前教育カリキュラム幼児活用編～○ 

 就学前教育カリキュラムや参考事例集の

見方等、幼児基礎編のおさらいをした後、

１つの事例をもとに子どもの育ちを考えた

り、保育者同士で考えた内容について話し

合ったりしました。また、自身の保育エピ

ソードを話し、思ったことや考えたことを

伝え合いました。子どもの育ちについて、

様々な捉え方があると気付くことにつなが

っていました。 

７月 11日（金曜日）就学前教育カリキュラム研修会 

○幼児教育と小学校教育の連携・接続と 

架け橋期のカリキュラム○ 

 幼児教育と小学校教育がそれぞれの立場か

ら理解し合い、子どもの興味や関心を生かし

た学びを意識することの大切さを学びまし

た。また、保育園所、幼稚園、認定こども

園、小学校の教職員が交じったグループで事

例を使ったワークを行い、それぞれの考えを

共有することができました。 

７月 15日（火曜日）保幼こ小連携・接続研修会 

○子どもの権利とアドボカシー 

～言うてええねん！～○ 

 子どもがもつ権利の柱（生きる

権利、育つ権利、守られる権利、

参加する権利）や、事例をもとに

保育に生かす子どもの権利条約に

ついて学びました。また、アドボ

カシーとはどういうことなのかを

丁寧に説明していただきました。 ○保育の質向上を目指す園づくり○ 

マネジメントは園所で働く全ての人に関係

することであるというお話から始まりまし

た。園づくりで大切にしたいこと【①保育者

同士の対話（何気ない雑談を含む）②業務負

担軽減③働きがい④園内研修】を、講師先生

の園での実践も踏まえてお話ししていただき

ました。 

７月 29日（火曜日）マネジメント研修

公私幼保合同研修 


