様式第１１号

職員配置計画書
１　職員体制
	
	役職・
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	氏名
	年齢
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種類
	資格
番号等
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	勤務
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	経験
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１．採用予定者については、職員Ａ・Ｂ等と記入し、常勤・非常勤の別欄以降は、計画として記入してください。

２．役職・担当については、「施設長」、「保育責任者」、「保育」、「調理」、「事務」、「その他」としてください。
３．資格の種類は、「保育士」、「保育従事者」、「家庭的保育者」、「家庭的保育補助者」、「保健師」、「看護師」、「調理師」、「栄養士」としてください。

４．常勤・非常勤の別については、就業規則に基づいて判断してください。

２　常勤換算
	基準上必要な職員数※１
	

	
	人
	

	配置職員数

	

	実数
（Ａ＋Ｂ）
	常勤換算後実数
（Ａ＋Ｃ）
	常勤職員数
（Ａ）
	非常勤職員

	
	
	
	対象非常勤職員数（Ｂ）
	⇒
	常勤換算した数（Ｃ）※２

	人
	人
	
	
	
	


※１　小規模保育事業Ａ・Ｂ型の職員配置基準については、０歳及び１歳、２歳それぞれの児童数を、年齢に応じた配置基準で割り（小数点以下第２位切り捨て）、その年齢別の配置基準を合算し、小数点以下第1位を切り捨てした数に１を加えた数である。
※２　常勤換算の人数については、非常勤職員の労働時間の合計を就業規則に定める常勤職員の労働時間で除して求める。（小数点第１位まで記入）

