
令和７年８月作成 

- 1 - 

就労証明書の記載に関するよくあるご質問（雇用されている方） 

 

 就労証明書の記載方法に関するよくあるご質問について、お答えします。 

 就労証明書を作成する際に、ご参照ください。 

 

（目次） 

１ 就労証明書について 

２ 「６ 就労時間」について 

３ 「７ 就労実績」について 

４ 「12 育児のための短時間勤務制度利用有無」について 

 

 

１ 就労証明書について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労証明書に証明印の押印は必要ですか？ 

就労証明書に証明印の押印は必要ありません。 

なお、押印のある場合であっても証明書の受理に支障

はありません。 

記載を誤った場合には訂正印が必要ですか？ 

訂正印の押印は必要ありません。 

訂正箇所を二重線で抹消のうえ余白部分に正しい内容

を記載してください。 
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２ 「６ 就労時間」について 

 

 

 

 

 

 

 

法人役員につき雇用契約や就労規則により定められた就

労時間がない場合にはどのように記載すべきでしょうか？ 

法人や事業所の稼働時間、他の従業員の就業時間、役員

本人の直近の従事時間を参考に平均的な内容を記載してく

ださい。 

大阪市ホームページから Excel 版をダウンロードした

のですが、印刷が両面１枚に収まりません。 

調整を試みたのですが、シートの保護により作業がで

きません。 

パソコンの環境によっては、印刷が両面に収まらな

い事案を確認しております。 

お手数ですが、Excel ファイルの校閲タブから「シー

ト保護の解除」を選択し、セルの幅等を調整してくだ

さい。 

調整が困難な場合には、２枚以上となった就労証明

書をステープラーで留めてご提出ください。 

代表者１人のみの法人であり、代表者が保護者本人である

場合、就労証明書を保護者が記載してもよいのでしょうか？ 

法人に保護者の他に証明書を記載する権限を有する従

業員がいない場合には、保護者本人がご記載いただいて

問題ありません。 
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３ 「７ 就労実績」について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

証明を受ける従業員が現在育児休業中につき、直近３か

月は勤務していない場合、勤務実績はどのように記載すべ

きでしょうか？ 

育児休業により直近３か月に勤務実績がない場合には、

育児休業及び産前休暇取得前の実績を記載してください。 

有給休暇は実績に含めるべきでしょうか？ 

有給休暇は実績に含めます。 

そのため、１日の就労時間が９時間（休憩時間 60 分

を含む。）の場合、実際の就労実績日数・時間からさらに

有給休暇１日あたり、日数なら１日、時間なら９時間を

加算してください。 

育児休業及び産前休暇取得前の勤務実績が体調不良によ

り平常時より著しく少なくなっている場合、どのように記

載すべきでしょうか？ 

産前の実績が著しく少なくなっている場合には、就労

時間の内容で勤務できていた直近の実績を記載してくだ

さい。この場合、備考欄に実績が少なくなっていた期間

と理由を補記されるようお願いします。 

【補記の例】 

×月～×月は産前の体調不良により時短勤務 等 

新規採用で就労実績がない場合はどのように記載すべき

でしょうか？ 

今後の就労見込み（就労予定日から３か月間の見込み）

を記載してください。 
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４ 「12 育児のための短時間勤務制度利用有無」について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

該当する従業員が育児休業取得中であり、復職後には制

度利用を予定している場合は記載すべきでしょうか？ 

証明日現在で利用が決定していない内容をご記載いただ

く必要はありません。なお、短時間勤務制度の利用の有無

は、保育施設等の利用調整（点数）に影響ありません。 


