
（委員名）

　

【裏面あり】

【経営課題２】

子ども

　すべての子どもに適切な支
援がなされ、学力や、将来の
夢や目標及び社会を生き抜く
力を身につけながら、いのち
を輝かすために成長しつづけ
ている状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

令和４年度　此花区区政会議委員評価シート

      このシートは、昨年度（令和３年４月～令和４年３月）の此花区区政運営についての評価をいただくものです。
      下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。（集計の上、ホームページに掲載させていただきます。）

【経営課題１】

防災・減災

　災害が発生した時または発
生のおそれがある時に、すべ
ての区民が様々な条件（災害
の種類・自宅の立地条件や建
物の種別・避難開始のタイミ
ング）に応じた適切な避難行
動ができる状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

１．各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

・地域防災リーダーと協働し
て、地域の各種会議等でわが家
の避難プランの作成を促進

・各種イベント等で啓発・相談
会を実施し、わが家の避難プラ
ンの作成支援

経 営 課 題
めざすべき

将来像

評　価
（１つ選んでくださ

い）

（任意記入欄）

（取組内容のどのような点から、
左記評価をつけられましたか？）

今年度の主な取組内容

・単元テストの実施

・自主学習ルームを１年延長実
施

・職業体験・職業講話の実施

・ロボットを活用した課題解決
学習の実施



２．上記のような此花区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか） 評　価

　問１の各経営課題の「今年度
の主な取組内容」を参照

今年度の主な取組内容

（任意記入欄）

（取組内容のどのような点から、左記評価をつけ
られましたか？）

　区民ひとりひとりが元気で笑顔にあふれ、輪に
なって、いのちが輝き続けるまちを実現する

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題３】

福祉

　すべての高齢者が、地域の
中で温かく見守られいのちを
輝かせ続けているとともに、
すべての子どもが適切な支援
のもと虐待を受けることなく
いのちを輝かせ成長している
状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

経 営 課 題
めざすべき

将来像
今年度の主な取組

評　価
（１つ選んでくださ

い）

（任意記入欄）

（取組内容のどのような点から、
左記評価をつけられましたか？）

【経営課題４】

まちづくり・
環境

　区民ひとりひとりが地球環境
や地域社会をよくする取り組み
を行い、地域課題解決のための
新たな担い手となって各種地域
団体に参加することで、地域活
動協議会（地活協）が活性化
し、様々な主体と地域課題や地
域社会の将来像を共有しなが
ら、自律的な地域運営を行って
いる状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

・このはな地域見守りタイの活
動を積極的にPR

・このはな地域見守りタイの資
質向上

・小中学生の居場所づくりの構
築

・SNSなどを利用した地域活動の
紹介や、新たな地域資源や人材
発掘の実施

・地活協の意義や準行政的機能
や総意形成機能について理解が
深まるよう地活協のメンバ―及
び地域担当職員の研修


