
様式１

請求日 決定日 公文書の件名 決定内容 担当局 担当

令和1年
10月10日

令和1年
10月23日

・平成28年度第17回人事観察委
員会教職員分限懲戒部会にかか
る議事録

部分公開 5 号
教育委員会
事務局

教職員人事
担当

令和1年
10月10日

令和1年
10月23日

・平成29年度第１回人事観察委
員会教職員分限懲戒部会にかか
る議事録

部分公開 1 5 号
教育委員会
事務局

教職員人事
担当

令和1年
10月20日

令和1年
11月5日

【3】2019年度からの考課制度に基づく
評価結果・結果に対する苦情審査制
度・評価結果を受けての給与反映は職
員の勤務労働条件に関する事項であり
職員団体と交渉事項とすべきものであ
る。
(1)「評価結果に対する苦情審査制度」
について、職員団体と交渉を行った記
録一切。(2)○○団体と○○高校○○組
合員の不正評価問題に関しての、本交
渉についての市教委所管での準備と会
議打合せ記録（電話・PC記録メモ含
む）の一切（事務折衝、予備交渉に関
する部分は除く）と本交渉を行った記
録一切（交渉を行っていない場合は、
交渉しなくてもよいと判断した所轄の
会議や打ち合わせメモおよび交渉する
必要がないと判断した根拠となる国内
法一切。

不存在 号
教育委員会
事務局

教職員給
与・厚生担
当

令和1年
10月20日

令和1年
11月5日

【３】「教員の地位勧告」パラ
141およびパラ145に教員の不足
の問題に吤いて次のように勧告
されている。この勧告の内容に
ついて、教育委員会内で共有さ
れている事実を示す資料一切。
もし、この「教員の地位勧告」
が教育委員会内で共有されてい
ないのであれば、「勧告」に準
拠して教育委員会が施策を実施
しなくてもよいとの立場を示す
国内法等の資料一切。

不存在 号
教育委員会
事務局

総務課、教
職員人事担
当、教職員
給与・厚生
担当

令和1年
10月21日

令和1年
11月5日

令和元年度　看護師配置してい
る小学校

公開 号
教育委員会
事務局

インクルー
シブ教育推
進担当

公開請求の内容及び処理状況

教育委員会事務局　10月分

非公開事由
（7条該当号）


