
様式１

請求日 決定日 公文書の件名 決定内容 担当局 担当

令和1年
12月13日

令和1年
12月27日

・平成31年度（令和元年度）第
１回及び第３回～第12回人事監
察委員会教職員分限懲戒部会に
おいて各人事監察委員から受領
した意見書
・上記の意見書受領にあたっ
て、事前に各人事監察委員に送
付した処分事由説明書（案）、
注意文（案）及び訓告文（案）
・平成31年度（令和元年度）第
２回人事監察委員会教職員分限
懲戒部会にかかる議事録

部分公開 1 5 7 号
教育委員会
事務局

教職員人事
担当

令和1年
12月19日

令和1年
12月27日

・令和元年度　大阪市教育委員
会事務局指導部　非常勤嘱託職
員採用試験（面接試験）実施要
領
・令和元年度　大阪市教育委員
会事務局指導部非常勤嘱託職員
（学校力ＵＰコラボレーター）
採用試験の結果　12月６日
（金）面接実施

部分公開 1 号
教育委員会
事務局

教育活動支
援担当（学
力向上グ
ループ）

令和1年
12月26日

令和2年1
月9日

（１）令和元年11月５日に情報
提供（大阪市教育委員会事務局
教務部・△△さま担当）してい
ただいた参考①「平成30年度○
○高校の人事評価対象教員にか
かる学校長の授業観察回数一覧
表」は元校長の授業観察回数で
あるが、教頭の授業観察があれ
ばその度数分布を公開請求しま
す。
（２）「平成30年度教頭による
授業観察状況」（参考②の教頭
版）の公開請求します。
※対象教員34人分

不存在 号
教育委員会
事務局

教職員人事
担当

公開請求の内容及び処理状況

教育委員会事務局　12月分

非公開事由
（7条該当号）



様式１

請求日 決定日 公文書の件名 決定内容 担当局 担当
非公開事由

（7条該当号）

令和1年
12月26日

令和2年1
月9日

・大阪市立○○高校　作成者：教頭
・平成30年度○○の被人事評価対象全
教員の授業についての、教頭が行った
「平成30年度『授業力評価表』または
『授業観察の記録』」（「授業観察の
日付と時間・観察時間の記録」を含
む）※授業力評価表とは「平成30年度
人事評価制度運営の手引きp53」

例 ○○教諭「*月*日３限*学科１年A
組・10分間・教室内で（授業観察メ
モ）」
「*月*日２、３限*学科３年B組・15分
間・廊下から（授業観察メモ）」
 △△教諭「*月*日５限*学科３年A組・
15分間・廊下から（授業観察メモ）」
「*月*日４限*学科２年A組・10分間・
教室内で（授業観察メモ）」
※○○教諭、△△教諭の部分の教諭名
は匿名とするためマスキングしナンバ
リングする。※対象教員34人分

不存在 号
教育委員会
事務局

教職員人事
担当

令和1年
12月26日

令和2年1
月9日

平成30年度○○高校在籍全人事評価対
象教員のうち、「英語科」と「数学
科」教員の人事考課シートの項目「授
業力」得点別人数の度数分布
（例）
・授業力　「５点：*名、4.5点：*名、
４点：*名、3.5点：*名、３点：*名、
2.5点：*名、２点：*名、1.5点：*名、
１点：*名」
※教員は複数おり個人が特定されない
ので個人情報保護は担保されている。
※大阪市情報公開条例７条（５）エに
は抵触しない。
※公平公正な市政運営がなされている
かのチェックが目的である。

不存在 号
教育委員会
事務局

教職員人事
担当

令和1年
12月27日

令和2年2
月10日

平成30年度１年１組いじめにつ
いてのアンケート
（7月実施分、1月実施分）

部分公開 1 5 号
教育委員会
事務局

初等教育担
当

令和1年
12月27日

令和2年2
月10日

令和元年度２年２組いじめにつ
いてのアンケート
（７月実施分）

部分公開 1 5 号
教育委員会
事務局

初等教育担
当

令和1年
12月27日

令和2年2
月10日

令和元年度２年２組いじめにつ
いてのアンケート
（10月実施分）

部分公開 1 5 号
教育委員会
事務局

初等教育担
当


