
第 10 回教育委員会 

令和４年６月 14 日 

午 後 ３ 時 3 0 分 

本庁舎屋上会議室

案 件 

報告第15号 教育政策の更なる充実を図るための教職員からの意見・提案に

かかる対応状況について 
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■教育政策の更なる充実を図るための教職員からの意見・提案にかかる対応等について

現状の課題等 提案・改善策等

2 7

教員にとって部活動指導
はメインの教育活動では
ないです。残業時間が増
加傾向にあります。

部活動指導員を全学校に
配置をお願いします。

指導部保健体
育担当

　部活動指導員は、令和４年度は390部活動に配
置を予定（１校あたり３名程度の配置）してい
ますが、学校からの配置希望条件やその人材確
保の状況を踏まえ配置することとなるため、部
活動指導員が未配置となっている学校もありま
す。教員の負担軽減及び長時間勤務の解消を目
的とした事業であることから、引き続き、全校
配置をめざして取り組んでいきます。

　人材確保については、引き続き区役所、ス
ポーツセンター、大学等へチラシの配架、学校
関係者が集まる会議等で周知する等定期的に取
り組んでまいります。

　引き続き、各校に対し、指導主事を通じて指
導助言を行ってまいります。また、学習者用端
末を用いて、児童生徒へのアンケートをオンラ
インで実施できる環境を整備しましたので、導
入効果の分析等の取組につきましても検討して
まいります。

受付
番号

９つの
方向性

ご意見・ご提案内容
担当課 教育委員会の見解（案） 具体的な対応策等
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いじめや体罰を防ぐ手立
てがいまの所アンケート
に頼っている部分が多
く、発見が難しくなって
いる。

経験のある教員が各小学
校へ赴き、実際に現場を
見て、現場の声を聞いて
発見に努めるとよいので
はないでしょうか。例え
ば私なら教室に一歩入れ
ばいじめがあるかない
か、荒れているクラスか
どうか長年の経験から発
見することができます。
1年あれば大阪市の小学
校全部回れると思いま
す。

指導部教育活
動支援担当
（生活指導
Ｇ）

　教員が学習指導や生活指導の経験を積み、児
童生徒の特性や状況に応じた的確な指導を行う
ことは重要です。
　一方で、一部の経験豊富な教員が全ての小中
学校を訪問し、日々変化する学校における各学
級等の状況を把握することは困難であると認識
しております。
　いじめや体罰については、各校の教職員が、
「大阪市いじめ対策基本方針」や「体罰・暴力
行為を許さない開かれた学校づくりのために」
を踏まえ、日常生活における学級や部活動等で
の見守りや実態把握をすることにより、早期発
見・早期解決に努めています。
　くわえて、アンケートの実施により、未然防
止および教育相談につなげる有効な資料とし
て、児童生徒に寄り添った指導に活用していま
す。
　また、いじめの対応については、一人の教員
が抱え込むのではなく、校内におけるいじめ対
策委員会等により、組織的に取り組むよう指示
しているところです。
　さらに、学校での指導経験のある指導主事
が、より適切に学校への指導助言ができるよ
う、いじめの対応や生活指導に係る研修を実施
し研鑽を積んでおります。
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現状の課題等 提案・改善策等
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４月１２日現在まだデジ
タル教科書が配備されて
いなく、不便です。

大至急デジタル教科書の
配布をお願いします。

教育センター
教育振興担当
学校運営支援
センター給与
システム担当
教育政策課
（ＩＣＴ推進
Ｇ）

　学習者用デジタル教科書は、４月１日（金）
以降に各教科書発行者から各校に管理者用のア
カウント情報が直接送付され、各校において
ユーザー情報の登録が完了すれば活用すること
ができます。
　指導者用デジタル教科書は、４月12日付け事
務連絡「令和４年度使用指導者用デジタル教科
書の導入について（通知）」のとおり、４月18
日（月）より活用することができます。

　4月18日対応済
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職員トイレ清掃や印刷室
などや職員室のごみ処理
やシュレッダーごみの処
理、職員室の水回りの掃
除、さらにコピー用紙補
充をするのが大変です。

職員トイレ清掃や印刷室
などや職員室のごみ処理
やシュレッダーごみの処
理、職員室の水回りの掃
除、さらにコピー用紙補
充をしていただく人材を
全学校に配置お願いしま
す。

教職員人事担
当

スクールサポートスタッフは、コピー用紙の
補充や学習プリント等の印刷、配布準備など、
教員の事務業務の補助を担当する職種であり、
これらの業務については、スクールサポートス
タッフに命ずることが可能です。
ただし、配置については、令和４年度の全校

分の予算を確保していますが、人材確保の関係
から、概ね２割の学校では未配置となっていま
す（５月１日時点）。
　職員室等の共用部分の清掃については、職員
間で分担を割り振るなどの対応をお願いしま
す。

スクールサポートスタッフの配置について
は、引き続きＨＰによる募集・周知を行いま
す。
また、今後も全校配置分の予算の確保に努めて
まいります。

具体的な対応策等
受付
番号

９つの
方向性

ご意見・ご提案内容
担当課 教育委員会の見解（案）
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参考　大阪市教育振興基本計画上の政策推進のための９つの基本的な方向性

　　１　安全・安心な教育環境の実現

　　２　豊かな心の育成

　　３　幼児教育の推進と質の向上

　　４　誰一人取り残さない学力の向上

　　５　健やかな体の育成

　　６　教育ＤＸの推進

　　７　人材の確保・育成としなやかな組織づくり

　　８　生涯学習の支援

　　９　家庭・地域等と連携・協働した教育の推進
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