
第８回教育委員会会議 

令和５年６月 13 日 

午 後 ３ 時 3 0 分 

教育センター講義室

案 件 

報告第20号 令和５年度局内・局横断プロジェクトチーム体制について 
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1 教育ビッグデータ活用検討プロジェクトチーム 継続 教育政策課（ＩＣＴ推進Ｇ）
森末委員
平井委員

2 国語・算数・理科教育推進ワーキンググループ 継続 教育政策課（企画G） 平井委員

3 英語教育推進ワーキンググループ 継続
指導部（英語イノベーション
G）

平井委員

4 安全で安心できる学校づくりワーキンググループ 継続 指導部（生活指導G） 平井委員

5 部活動のあり方研究及び地域移行に関する検討会議 継続 指導部保健体育担当
森末委員
巽委員

R8.3

6 現場教員との協働ワーキンググループ 継続 総務課 R8.3

7 学校業務改善ワーキンググループ 継続 教職員給与・厚生担当 R8.3

8
不登校特例校（含む夜間学級）のあり方検討
ワーキンググループ

継続 指導部（生活指導G） R6.3

9 教育ICT活用推進ワーキンググループ 継続 教育政策課（ＩＣＴ推進Ｇ） R8.3

10 多文化共生教育ワーキンググループ 継続
指導部（人権・国際理解教育
G）

R8.3

11 小中一貫教育ワーキンググループ 継続
指導部（英語イノベーション
G）

R10.3

12 学校図書館活用推進ワーキンググループ 継続 中央図書館 R8.3

13 学校配置の適正化推進ワーキンググループ 継続 学事課

14 大阪市総合教育センター構築ワーキンググループ 継続 教育政策課 R6.3

15 子どもの体力向上推進委員会 継続 指導部保健体育担当 R8.3

16 システム標準化ワーキンググループ 継続 教育政策課（ＩＣＴ推進G） R8.3

17
総合的読解力育成カリキュラムの開発に向けた内容検討
ワーキンググループ

継続
教育センター
指導部初等・中学校教育担当

R8.3

18
障がいのある子どもの学びの充実に関する
ワーキンググループ

継続 インクルーシブ教育推進担当 R9.3

19 人事評価制度等検討ワーキンググループ 継続 教職員人事担当 R8.3

20 学校園システム再編成ワーキンググループ 新規
学校運営支援センター
（給与システム担当）

R9.3

21
服務規律の刷新及び人材育成手法の改善検討
ワーキンググループ

新規 教職員人事担当 R7.3

教員の資質向上検討ワーキンググループ 廃止 教育政策課

学校選択制検証ワーキング 廃止 学事課

地域学校協働活動推進ワーキンググループ 休止 生涯学習担当

小中学校の携帯電話・スマートフォン等対策
検討ワーキンググループ

休止 指導部（生活指導G）
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度
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令和５年度　局内・局横断プロジェクトチーム体制(案)

総合教育会議

現場教員との協働ＷＧ

構 成 員：現場の教員
総務部長ほか

教 育 委 員 会

学校図書館活用推進
ＷＧ

・学校図書館活用推進事業
の進捗状況を把握し、課題
整理、意見交換を行う

・学校図書館活用に向けた
施策のあり方の検討

事務局
中央図書館

学校業務改善
ＷＧ

・長時間勤務の解消の指針
及び方策の検討

・校務支援ＩＣＴの利活用の
促進

・学校現場の負担軽減に向
けた各取組の進捗状況の確
認と効果検証

事務局

教職員給与・厚生担当

市長

こどもの貧困対策推進本部

構成員：市長・関係区長・教育長ほか

事務局：こども青少年局

局内体制 （幹事）教育政策課長
（事業担当幹事）教育活動支援担当課長ほか

大阪市児童虐待防止体制強化会議

構成員：市長・副市長・教育長ほか

事務局：こども青少年局

不登校特例校（含む夜
間学級）のあり方検討

ＷＧ

・不登校児童生徒にとっ
ての学びの場の設置及
び、中学校夜間学級の現
状や国の動向を踏まえ、
新たなあり方を検討

事務局

指導部 生活指導G

多文化共生教育
ＷＧ

・外国から編入する児童
生徒の増加に対応するた
め、これまでの帰国来日の
子どもの教育の成果と課
題を踏まえ、新しい施策の
方向性を検討

事務局
指導部 人権・国際理解教

育Ｇ

市長・教育長等直轄組織・会議体

教育ビッグデータ活用検討ＰＴ

・個々の学校の課題に応じた多面的・総合的な支援を実施す
るため、教育ビッグデータの活用を検討

構成員：教育委員、特別顧問、事務局顧問、事務局
事務局：教育政策課（ICT推進Ｇ）

国語・算数・理科教育推進ＷＧ

・国語、算数、理科における効果的な指導カリキュラムのあり
方等を検討

構成員：教育委員、事務局顧問、事務局、現場校長、教員
事務局：教育政策課（企画G）

英語教育推進ＷＧ

・英語教育の更なる充実に向けて、教員の指導力向上に向
けた方策を検討

構成員：教育委員、事務局、現場校長、教員
事務局：指導部 英語イノベーションＧ

安全で安心できる学校づくりＷＧ

・安心ルールの策定と周知徹底
・その他学校の安全に関する事項

○学校安心ルール運営委員会
・ルールの全校実施に向けた課題対策を検討

構成員：教育委員、事務局顧問、事務局、現場校長、教員
事務局：指導部 生活指導Ｇ

小中一貫教育
ＷＧ

・小中一貫した教育を推進す
るにあたっての全市小中学
校の取組状況の確認、課題等
の整理

・新たな魅力の創出に向けた

検討

事務局

指導部 英語イノベーションＧ

教育ICT活用推進
ＷＧ

・令和２年３月に策定した
「大阪市学校教育ＩＣＴビジョ
ン」に基づき、各施策を進捗
管理・検証・改善し、ＰＤＣＡ
サイクルを循環させること
により最適なＩＣＴ教育を推
進する

・校務支援ICT並びに教育
ICT活用事業について、
ICT活用にかかる様々な意
見を現場教員から吸い上げ、
施策に活かしていくことを
検討

事務局
教育政策課（ ICT推進Ｇ）

部活動のあり方研究及び地域移行に関する検討
会議

・部活動のあり方と地域と学校が協働・融合した部活動の
地域移行の方向性の検討を行うに当たり、外部有識者等
から専門的見地による意見等を聴取する

構成員：教育委員、有識者、事務局
事務局：指導部 保健体育担当

大阪市総合教育
センター構築ＷＧ

・令和６年４月開設を目
指し、具体的な内容の
構築するため各部会を
発足させ基本構想原案
を検討

事務局

教育政策課

子どもの体力向上
推進委員会

・本市における子ども
の体力向上に係る取組
の改善や学校における
体育・健康に関する指
導の改善に向けた取組
を検討

事務局
指導部 保健体育担当

システム標準化
ＷＧ

・法律に基づいたシス
テムの標準化に向け、
現行システムの概要
調査や移行計画の作
成等の取組みを検討
（標準化対象業務：就
学事務、就学援助事
務）

事務局
教育政策課（ICT推
進G）

ヤングケアラー支援に向けたプロジェクトチーム
会議

構成員：副市長・こども青少年局長、教育次長ほか
事務局：こども青少年局

総合的読解力育成カリ
キュラムの開発に向け
た内容検討ＷＧ

・説明的な文書の読解
を中心とする学習活動
により、自律的な学習
習慣・読解力をベースと
した思考力・判断力・表
現力を育成する授業時
間の確保に向け、総合
的な学習の時間の活用
等を検討

事務局
教育センター
指導部 初等・中学校教
育担当

学校配置の適正化推進
ＷＧ

・学校配置の適正化を推
進するにあたり、円滑な再
編整備のための全市的な
統一制度や教育環境の充
実などを検討

事務局

学事課

障がいのある子どもの
学びの充実に関する

ＷＧ

・障がいのある子どもの
学びの充実を図るため、
通級による指導を受け
ることができる学校を増
やすにあたり課題を整理
し、整備に向けた方策を
検討

事務局
インクルーシブ教育推進
担当

人事評価制度等検討
ＷＧ

・大阪市教育振興基本
計画に掲げる最重要目
標の達成に向けて、よ
り頑張った教員の成果
や努力に報いるための
人事評価制度へ改編を
検討

・顕著な功績を挙げた
小中学校に対する表彰
制度・インセンティブ制
度等の構築を検討

事務局
教職員人事担当

学校園システム再編成
ＷＧ

・学校におけるさらなる
校務のデジタル化・DX
化を図るため、従前の事
業別の目的を再整理し、
最適化・再編成するなど、
次期校務系システムの
再構築に向けて検討

事務局
学校運営支援センター
（給与・システム担当）

新規

教育改革プロジェクト・チーム

構 成 員 ： 教育委員会事務局の局・部長級全員（関係区担当教育次長を含む）

事 務 局 ： ○政策推進担当部長、教育政策課長ほか

所掌事務 ： ①教育振興基本計画に掲げられた施策の推進及び進捗管理、局内・局横断的課題の連絡調整
②局内外ＰＴ・ＷＧ、市長提案事項の進捗管理

現場教員との協働ＷＧ
構 成 員： 現場の教員

総務部長ほか

服務規律の刷新及び
人材育成手法の改善

検討ＷＧ

・教育行政に対する信頼
を確保するため、重大事
案に関する個別の懲戒
処分事案の原因の分析、
服務規律確保に向けた
方策を検証し、人材育成
手法の改善の方向性を
検討

事務局
教職員人事担当

新規
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