
第 19回教育委員会会議 

令和６年 11月 26日 

午 後 ３ 時 0 0 分 

本庁舎屋上会議室

案 件 

報告第37号 市会提出予定案件（その16） 
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報告第37号 

 大阪市教育委員会教育長専決規則第２条第１項に基づき、下記のとおり教育

長による急施専決を行ったので、同条第２項の規定に基づき報告する。 

記 

市会提出予定案件（その16） 

 地方教育行政の組織及び運営に関する法律第29条の規定により、議会の議決

を経るべき次の議案について、原案のとおり了承する。 

（参考） 

地方教育行政の組織及び運営に関する法律（抄） 

第29条  地方公共団体の長は、歳入歳出予算のうち教育に関する事務に係る

部分その他特に教育に関する事務について定める議会の議決を経るべき事件

の議案を作成する場合においては、教育委員会の意見をきかなければならな

い。 
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教 育 委 員 会 事 務 局

令 和 ６ 年 度

補正予算説明資料

〔一般会計 （第４回）〕
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令 和 ６ 年 度 （参考）

億 万 千円 億 万 千円 億 万 千円

425 3607 2 0 425 3607 2

1332 624 4 41 8907 7 1373 9532 1

796 6603 2 0 796 6603 2

2128 7227 6 41 8907 7 2170 6135 3

令 和 ６ 年 度 予 算 総 括 表

計

歳

出
計

物　件　費

人　件　費

区 分 補 正 前 の 額 補   正   額

歳 入
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説 明 

億 万 千円 億 万 千円 億 万 千円

2128 7227 6 41 8907 7 2170 6135 3

1 267 3990 1 4 9540 0 272 3530 1

2 職 員 費 162 9068 3 4 9540 0 167 8608 3
給与改定に伴う人
件費の追加

2 1024 5185 2 24 2456 7 1048 7641 9

1 教 職 員 費 759 2560 9 24 2456 7 783 5017 6
給与改定に伴う人
件費の追加

3 562 1158 3 12 6911 0 574 8069 3

1 教 職 員 費 409 7152 4 12 6911 0 422 4063 4
給与改定に伴う人
件費の追加

2128 7227 6 41 8907 7 2170 6135 3歳 出 計

計

小 学 校 費

12教 育 費

教 育 総 務 費

中 学 校 費

歳　　出

款 項 目 補正前の額 補  正  額
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歳出歳入総括表

人件費、物件費、公債費を事項別に分別して財源表を作成すると次のとおりであります。

億 万 千円 億 万 千円 億 万 千円 億 万 千円

41 8907 7 0 0 41 8907 7

1 9576 9 0 0 1 9576 9

25 9605 1 0 0 25 9605 1

13 4660 8 0 0 13 4660 8

4143 7 0 0 4143 7

921 2 0 0 921 2

41 8907 7 0 0 41 8907 7

中 学 校 費

社 会 教 育 費

局 計

保 健 体 育 費

歳  出  事  項  別
人　件　費

歳 出 金 額

物　件　費 公　債　費 計

教 育 総 務 費

教 育 費

小 学 校 費
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(参考)

億 万 千円 億 万 千円 億 万 千円 億 万 千円

0 0 0 41 8907 7

0 0 0 1 9576 9

0 0 0 25 9605 1

0 0 0 13 4660 8

0 0 0 4143 7

0 0 0 921 2

0 0 0 0 41 8907 7

そ　の　他

財　　源　　内　　訳

特　　定　　財　　源
税　　等

国府支出金 市　　債
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令和６年度 第４回補正予算案について 

○ 予算額

補正前の額  補正額  補正後の額  

歳  入  42,536,072 千円  0 千円  42,536,072 千円  

歳

出

人件費  133,206,244 千円  4,189,077 千円  137,395,321 千円  

物件費  79,666,032 千円  0 千円  79,666,032 千円  

計  212,872,276 千円  4,189,077 千円  217,061,353 千円  

○ 内容

（１）給与改定に伴う人件費の増額補正 4,189,077 千円 

（おもな改定内容）

・給料表の引き上げ

・特別給（ボーナス）の年間支給月数の引き上げ

8




