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大阪市
お お さ か し

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

中央
ちゅうおう

図書館
と し ょ か ん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 

（障
しょう

がいのある方
かた

対象
たいしょう

）採用
さいよう

試験
し け ん

要項
ようこう

 
 

令
れい

和
わ

８年
ねん

１月
がつ

７日
にち

 

大 阪 市
お お さ か し

 
 

１ 採用
さいよう

職種
しょくしゅ

、業務
ぎょうむ

内容
ないよう

、採用
さいよう

予定
よ て い

者数
しゃすう

、受験
じゅけん

資格
し か く

 

採用
さいよう

職 種
しょくしゅ

 主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 
採
さい

用
よう

 

予
よ

定
てい

者
しゃ

数
すう

 

大阪
おおさか

市立
しりつ

中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

における会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

 

・逓送便
ていそうびん

、郵送物
ゆうそうぶつ

の仕
し

分
わ

け作業
さぎょう

※ 

・事務
じ む

用品
ようひん

の在庫
ざいこ

管理
かんり

  

・図書
としょ

資料
しりょう

の整理
せいり

等
とう

に関
かん

する業
ぎょう

務
む

※ 

・印刷
いんさつ

作業
さぎょう

  

・パソコン入 力
にゅうりょく

（word
わ ー ど

、Excel
え く せ る

） 

・その他
た

施設
しせつ

の維持
い じ

管理
かんり

にかかる一般
いっぱん

作業
さぎょう

等
とう

、図書館
としょかん

運営
うんえい

に必要
ひつよう

 

な業務
ぎょうむ

 

※台車
だいしゃ

に荷物
にもつ

を積
つ

み、その台車
だいしゃ

を押
お

してエレベーターで移動
いどう

（地
ち

下
か

 

５階
かい

～５階
かい

）するような作業
さぎょう

もあります。 

３名
めい

 

 

  受験
じゅけん

資格
し か く

 次
つぎ

の①～④のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

（職
しょく

歴
れき

及
およ

び学
がく

歴
れき

は問
と

いません。） 

  ① 身体障
しんたいしょう

がい者
しゃ

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受
う

け、介護
かいご

なしに職務
しょくむ

遂行
すいこう

が可能
かのう

な方
かた

。かつ、活字
かつじ

印刷
いんさつ

文
ぶん

に対応
たいおう

 

   できる方
かた

。 

  ② 都道府県
とどうふけん

知事
ち じ

、政令
せいれい

指定
してい

都市
と し

市長
しちょう

又
また

は児童
じどう

相談所
そうだんじょ

を設置
せっち

する中 核
ちゅうかく

市
し

の市長
しちょう

が発行
はっこう

する 

   療 育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受
う

けている方
かた

。 

  ③ 児童
じどう

相談所
そうだんじょ

、知的
ちてき

障
しょう

がい者
しゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんしょ

、精神
せいしん

保健
ほけん

福祉
ふくし

センター、精神
せいしん

保健
ほけん

指定医
していい

又
また

は 

   障
しょう

がい者
しゃ

職 業
しょくぎょう

センターによる知的
ちてき

障
しょう

がい者
しゃ

であることの判定書
はんていしょ

の交付
こうふ

を受
う

けている方
かた

。 

  ④精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

の交付
こうふ

を受
う

けている方
かた

。 

   ※申込
もうしこ

み時
じ

に障
しょう

がい者
しゃ

手帳
てちょう

等
など

の新規
しんき

交付
こうふ

申請手
しんせいて

続
つづ

き中
ちゅう

の方
かた

は受験
じゅけん

できません。なお、障
しょう

がい者
しゃ

 

   手帳
てちょう

等
など

の更
こう

新
しん

手
て

続
つづ

き 中
ちゅう

の方
かた

は受験
じゅけん

できます。 

   ※地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16条 各 号
じょうかくごう

に該当
がいとう

する方
かた

は受験
じゅけん

できません（５ページ参 照
さんしょう

） 

   ※日本
にほん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

で、就 職
しゅうしょく

が制限
せいげん

されている在 留
ざいりゅう

資格
しかく

の方
かた

は受
じゅ

験
けん

できません。 
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２ 試験
し け ん

日時
に ち じ

、場所
ば し ょ

（試験会場
しけんかいじょう

へお越
こ

しの際
さい

には、公共交通機関等
こうきょうこうつうきかんなど

をご利用
りよう

ください。） 

 （1） 第
だい

１次
じ

試
し

験
けん

 日時
にちじ

・場所
ばしょ

 

   ア 試験
しけん

日
び

   令和
れいわ

８年
ねん

２月
がつ

12日
にち

（木
もく

） 

   イ 試験
しけん

会 場
かいじょう

 大阪
おおさか

市立
しりつ

中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

（住 所
じゅうしょ

：西区
にしく

北堀江
きたほりえ

４－３－２）（※６ページ 別図
べつず

参 照
さんしょう

） 

            ※ 集 合
しゅうごう

時刻
じこく

は、第
だい

１次
じ

試験
しけん

の受 験 票
じゅけんひょう

に記載
きさい

して通知
つうち

します。 

 

 （2） 第
だい

２次
じ

試
し

験
けん

 日時
にちじ

・場所
ばしょ

 

   ア 試験
しけん

日
び

   令和
れいわ

８年
ねん

２月
がつ

27日
にち

（金
きん

） 

   イ 試験
しけん

会 場
かいじょう

 大阪
おおさか

市立
しりつ

中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

（住 所
じゅうしょ

：西区
にしく

北堀江
きたほりえ

４－３－２）（※６ページ 別図
べつず

参 照
さんしょう

） 

           ※ 集 合
しゅうごう

時刻
じこく

は、第
だい

１次
じ

試験
しけん

の合否
ごうひ

通知
つうち

に記載
きさい

して通知
つうち

します。 

 

３ 試験
し け ん

内容
ないよう

 

試 験
し け ん

 内 容
ないよう

 

第
だい

１次
じ

試験
しけん

 

実技
じつぎ

試験
しけん

と口 述
こうじゅつ

試験
しけん

を実施
じっし

します。 

なお、口 述
こうじゅつ

試験
しけん

につきましては、受験者
じゅけんしゃ

の希望
きぼう

により保護者
ほごしゃ

または支援者
しえんしゃ

１名
めい

が同室
どうしつ

することができます。 

第
だい

２次
じ

試験
しけん

 職
しょく

場
ば

実
じっ

習
しゅう

等
など

を行
おこな

います。内容
ないよう

については、別
べつ

にお知
し

らせします。 

 

４ 合格
ごうかく

発表
はっぴょう

 

 発 表
はっぴょう

日
び

（予定
よてい

） 発 表
はっぴょう

方法
ほうほう

 

第
だい

１次
じ

試験
しけん

  令和
れいわ

８年
ねん

２月
がつ

20日
にち

（金
きん

）までにお知
し

らせします。 合否
ごうひ

に関
かか

わらず本人宛
ほんにんあて

に郵送
ゆうそう

に

より通知
つうち

します。※通知
つうち

が届
とど

かな

い場合
ばあい

はお問
とい

合
あわ

せください。 
第
だい

２次
じ

試験
しけん

 令和
れいわ

８年
ねん

３月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

ごろ 

 

５ 採用
さいよう

候補者
こ う ほ し ゃ

名簿
め い ぼ

への登録
とうろく

について 

  合格者
ごうかくしゃ

の他
ほか

に、若干名
じゃっかんめい

を登録
とうろく

合格者
ごうかくしゃ

とし、通知
つうち

します。登録
とうろく

合格者
ごうかくしゃ

には、「中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

会計
かいけい

 

 年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（障
しょう

がいのある方
かた

対 象
たいしょう

）」の補充
ほじゅう

採用
さいよう

を行
おこな

うこととなった場合
ばあい

、評 定
ひょうてい

の上
じょう

 

 位者
いしゃ

から順
じゅん

に採用
さいよう

についての連絡
れんらく

をします。(採用
さいよう

を保証
ほしょう

するものではありません。) なお、登録
とうろく

 

 については、令和
れいわ

９年
ねん

２月
がつ

28日
にち

までを有効
ゆうこう

とします。 
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６ 合格
ごうかく

から採用
さいよう

まで 

 （1） 合格者
ごうかくしゃ

は令和
れいわ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から１年間
ねんかん

の採用
さいよう

予定
よてい

です。また、勤務
きんむ

実績
じっせき

に応
おう

じて再度
さいど

 

  任用
にんよう

される場合
ばあい

があります（２回
かい

まで最
さい

長
ちょう

３年
ねん

）。 

 （2） 報 酬
ほうしゅう

は、次
つぎ

のとおりです。 

報 酬
ほうしゅう

（月額
げつがく

）※１ 176,436円
えん

～196,620円
えん

 

期末
きまつ

・勤勉
きんべん

手当
てあて

 ※２ 

（６月
がつ

、12月
がつ

に支
し

給
きゅう

） 
624,140円

えん

～914,280円
えん

（６月
がつ

、12月
がつ

の合計
ごうけい

額
がく

） 

年 収
ねんしゅう

見込
みこみ

 2,741,372円
えん

～3,273,720円
えん

 

 ※１ 採用
さいよう

されるまでの職 歴
しょくれき

等
とう

によって、上記
じょうき

の範囲内
はんいない

で決定
けってい

されます。 

 ※２ 期末
きまつ

・勤勉
きんべん

手当
てあて

は、1年目
ねんめ

は3.5375月分
つきぶん

ですが、再度
さいど

の任用
にんよう

がされた場合
ばあい

、２年目
ねんめ

以降
いこう

は 

   4.65月分
つきぶん

となります。 

 ・上記
じょうき

の他
ほか

に通勤
つうきん

手当
てあて

や勤務
きんむ

実績
じっせき

に応
おう

じた手当
てあて

（超過
ちょうか

勤務
きんむ

手当
てあて

等
とう

）が支給
しきゅう

されます。 

 ・報 酬
ほうしゅう

等
とう

は、令和
れいわ

７年
ねん

12月
がつ

１日
ついたち

時点
じてん

のものですが、給与
きゅうよ

改定
かいてい

等
など

により採用
さいよう

時
じ

には変更
へんこう

される 

 ことがあります。 

（3） 勤務
きんむ

時間
じかん

は次
つぎ

のとおりです。 

   週
しゅう

30時
じ

間
かん

（１日
にち

の勤務
きんむ

時間
じかん

：７時間
じかん

30分
ふん

 × 週
しゅう

当
あ

たりの勤務
きんむ

日数
にっすう

：４日
か

） 

（4） 休 日
きゅうじつ

は、土曜日
どようび

、日曜日
にちようび

、月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

の間
あいだ

で指定
してい

する１日
にち

、祝 日
しゅくじつ

及
およ

び年末
ねんまつ

年始
ねんし

です。 

（5） 休暇等
きゅうかとう

は、次
つぎ

のとおりです。 

年次
ねんじ

休暇
きゅうか

 
付与
ふ よ

日数
にっすう

：12日
にち

 

付与
ふ よ

期間
きかん

：４月
がつ

１日
にち

（任用
にんよう

日
び

）～翌
よく

３月
がつ

31日
にち

（任期満了
にんきまんりょう

日
び

） 

特別
とくべつ

休暇
きゅうか

 

【有 給
ゆうきゅう

】・夏季
か き

休暇
きゅうか

  ・忌引
きびき

休暇
きゅうか

  ・結婚
けっこん

休暇
きゅうか

 ・配偶者
はいぐうしゃ

分
ぶん

べん休暇
きゅうか

 

    ・産前
さんぜん

産後
さんご

休暇
きゅうか

 ・育児
いくじ

参加
さんか

休暇
きゅうか

 ・出 生
しゅっしょう

サポート休暇
きゅうか

※１ 

    ・災害
さいがい

等
など

による通勤
つうきん

時
じ

の出 勤
しゅっきん

困難
こんなん

な場合
ばあい

 等
など

 

 

【無 給
むきゅう

】・生理
せいり

休暇
きゅうか

 ・妊娠
にんしん

障 害
しょうがい

休暇
きゅうか

 ・育児
いくじ

時間
じかん

休暇
きゅうか

 

    ・子
こ

の看護
かんご

等
とう

休暇
きゅうか

※１ ・短期
たんき

介護
かいご

休暇
きゅうか

※１ ・ドナー休暇
きゅうか

等
など

    

                        （※１）別途
べっと

取得
しゅとく

要件
ようけん

あり 

その他
た

、育児休業等制度
いくじきゅうぎょうとうせいど

、介護休暇等制度
かいごきゅうかとうせいど

、病気休暇制度
びょうききゅうかせいど

あり。（別途取得要件
べっとしゅとくようけん

あり） 

※ 休暇
きゅうか

等
とう

については、本市条例等
ほんしじょうれいとう

の改正
かいせい

により変更
へんこう

される場合
ばあい

があります。 
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（6） 健康
けんこう

保険
ほけん

（大阪市職員共済組合
おおさかししょくいんきょうさいくみあい

）・厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほけん

・雇用
こよう

保険
ほけん

に加入
かにゅう

します。 

（7） 服務
ふくむ

については、次
つぎ

のとおりです。 

・地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

に規定
きてい

する服務
ふくむ

及
およ

び懲 戒
ちょうかい

に関
かん

する規程
きてい

の対 象
たいしょう

となります。 

・営利
えいり

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

（兼 業
けんぎょう

）については可能
かのう

です。ただし、その場合
ばあい

でも、職務
しょくむ

専念
せんねん

義務
ぎ む

や 

信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こうい

の禁止
きんし

等
など

の服務
ふくむ

規律
きりつ

については適用
てきよう

となるため、留意
りゅうい

してください。 

（8） 受験
じゅけん

資格
しかく

がないこと及
およ

び申込
もうしこ

みの内容
ないよう

に正
ただ

しくないことが認
みと

められた場合
ばあい

には合格
ごうかく

 

  を取
と

り消
け

すことがあります。 

 

７ 受験
じゅけん

手続
てつづき

 

受付期間
うけつけきかん

 
令和
れいわ

８年
ねん

１月
がつ

７日
にち

(水
すい

)から令和
れいわ

８年
ねん

１月
がつ

29日
にち

(木
もく

)まで《１月
がつ

29日
にち

必 着
ひっちゃく

》 

※ 持参
じさん

の場合
ばあい

は、土曜日
どようび

・日曜日
にちようび

、休 日
きゅうじつ

・祝 日
しゅくじつ

を除
のぞ

く９時
じ

～17時
じ

30分
ふん

まで 

提出先
ていしゅつさき

 
大阪
おおさか

市立
しりつ

中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

 

〒550－0014 西区
にしく

北堀江
きたほりえ

４－３－２    （※６ページ 別図
べつず

参 照
さんしょう

） 

必要
ひつよう

書類
しょるい

 

① 中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（障
しょう

がいのある方
かた

対 象
たいしょう

）採用
さいよう

申込書
もうしこみしょ

 

 ※ 必要
ひつよう

事項
じこう

を記入
きにゅう

し、写真
しゃしん

を貼
は

ってください。 

② 申
もう

し立
た

て書
しょ

 

※ 必要
ひつよう

事項
じこう

を記入
きにゅう

してください。 

③ 返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（長形
なががた

３号
ごう

封筒
ふうとう

に110円
えん

切手
きって

を貼
は

る・宛
あて

先
さき

に自分
じぶん

の住 所
じゅうしょ

と氏名
しめい

を明記
めいき

） 

 ※ 切手
きって

を貼
はり

付
つけ

した返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

の提
てい

出
しゅつ

がない場合
ばあい

は受 験 票
じゅけんひょう

を発送
はっそう

しませんので、

必
かなら

ず提
てい

出
しゅつ

してください。 

④ 障
しょう

がい手帳
てちょう

等
とう

の「氏名
しめい

」と「障
しょう

がいの程度
ていど

」がわかる記載
きさい

のあるページの写
うつ

し 

※ 受験
じゅけん

資格
しかく

の確認
かくにん

として必要
ひつよう

となります。 

 ①・②・③・④を封筒
ふうとう

（封筒
ふうとう

の表
おもて

に「採用
さいよう

試験
しけん

」と朱書
しゅがき

のこと）に入
い

れて必
かなら

ず

簡易
かんい

書留
かきとめ

により郵送
ゆうそう

または持参
じさん

してください。なお、簡易
かんい

書留
かきとめ

以外
いがい

の方法
ほうほう

により送付
そうふ

された場合
ばあい

の事故
じ こ

については責任
せきにん

を負
お

いません。 

受験票
じゅけんひょう

 

の交付
こうふ

 

受験
じゅけん

資格
しかく

等
など

を審査
しんさ

のうえ、令和
れいわ

８年
ねん

２月
がつ

６日
にち

（金
きん

）までに到 着
とうちゃく

するよう発送
はっそう

す

る予定
よてい

です。令和
れいわ

８年
ねん

２月
がつ

６日
にち

（金
きん

）までに届
とど

かない場合
ばあい

は、問
とい

合
あわ

せ先
さき

へ連
れん

絡
らく

して

ください。 
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８ 要項
ようこう

・申込書
もうしこみしょ

の配布
は い ふ

について 

   この採用
さいよう

試験
しけん

要項
ようこう

や申込書
もうしこみしょ

は、次
つぎ

の場所
ばしょ

でも配布
はいふ

しています。 

配布
はいふ

場所
ばしょ

 
大阪市
おおさかし

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

総務
そうむ

担当
たんとう

（大阪
おおさか

市立
しりつ

中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

４階
かい

） 

（※６ページ 別図
べつず

参 照
さんしょう

） 

ホームページ 採用
さいよう

試験
しけん

要項
ようこう

・申込書
もうしこみしょ

は大阪市
おおさかし

ホームページからダウンロードができます。 

(https://www.city.osaka.lg.jp/kyoiku/page/0000668665.html) 

 

９ その他
た

 

 (1)  この試験
しけん

において提 出
ていしゅつ

された書類
しょるい

等
とう

は、受付後
うけつけご

返 却
へんきゃく

しません。 

 (2)  合否
ごうひ

結果
けっか

については、受験者
じゅけんしゃ

本人
ほんにん

以外
いがい

にはお知
し

らせできません。 

 (3)  受験
じゅけん

に際
さい

して大阪市
おおさかし

が収 集
しゅうしゅう

した個人
こじん

情 報
じょうほう

は、採用
さいよう

試験
しけん

の円滑
えんかつ

な遂行
すいこう

のために用
もち

い、大阪市
おおさかし

個人
こじん

情 報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法律
ほうりつ

の施行
しこう

等
とう

に関
かん

する条 例
じょうれい

に基
もと

づき、適正
てきせい

に管理
かんり

します。 

 （4） 本採用
ほんさいよう

は、令和
れいわ

８年
ねん

度
ど

予算
よさん

の発効
はっこう

をもって有効
ゆうこう

とします。 

 

地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16 条
じょう

（抜粋
ばっすい

） 

１ 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの者
もの

 

２ 当該
とうがい

地方
ちほう

公 共
こうきょう

団体
だんたい

において懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
けいか

しない者
もの

 

３ 人事
じんじ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
いいん

の 職
しょく

にあつて、第
だい

60 条
じょう

から第
だい

63 条
じょう

までに規定
きてい

する罪
つみ

を犯
おか

し刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

４ 日本
にほん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
しこう

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にほん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せいふ

を暴 力
ぼうりょく

で破壊
はかい

すること

を主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

 

応募
おうぼ

にあたって 

 大阪市
おおさかし

においては、市民
しみん

から信頼
しんらい

される市政
しせい

の実現
じつげん

を図
はか

るため、服務
ふくむ

規律
きりつ

の確保
かくほ

に関
かん

して、様々
さまざま

な取組
とりくみ

及
およ

び遵 守
じゅんしゅ

すべき事項
じこう

を定
さだ

めており、また、適宜
てきぎ

、管理
かんり

監督者
かんとくしゃ

からの指導
しどう

が行
おこな

われます。 

 次
つぎ

に記載
きさい

している条 例
じょうれい

等
とう

の内容
ないよう

は、その一部
いちぶ

を抜粋
ばっすい

したものですが、心得
こころえ

た上
うえ

で、申 込
もうしこみ

を行
おこな

っ

てください。 

 



6 

 

【大阪市
おおさかし

職 員
しょくいん

基本
きほん

条 例
じょうれい

】（抜粋
ばっすい

） 

（倫理
りんり

原則
げんそく

） 

第
だい

４ 条
じょう

 職 員
しょくいん

は、 自
みずか

らの行動
こうどう

が市政
しせい

に対
たい

する市民
しみん

の信用
しんよう

に大
おお

きな影 響
えいきょう

を与
あた

えることを深
ふか

く認識
にんしき

し

て、常
つね

に厳
きび

しく自
みずか

らを律
りっ

して服務
ふくむ

規律
きりつ

を遵 守
じゅんしゅ

するとともに、倫理
りんり

意識
いしき

の高揚
こうよう

に努
つと

めなければならない。 

(職 員
しょくいん

倫理
りんり

規則
きそく

) 

第
だい

８ 条
じょう

 市長
しちょう

は、倫理
りんり

原則
げんそく

を踏
ふ

まえ、職 員
しょくいん

の倫理
りんり

意識
いしき

の高揚
こうよう

を図
はか

るために必要
ひつよう

な事項
じこう

に関
かん

し、市
し

規則
きそく

(以下
い か

「職 員
しょくいん

倫理
りんり

規則
きそく

」という。)を定
さだ

めるものとする。 

2 職 員
しょくいん

倫理
りんり

規則
きそく

には、服務
ふくむ

規律
きりつ

の確保
かくほ

及
およ

び市民
しみん

の疑惑
ぎわく

や不信
ふしん

を招
まね

くような行為
こうい

の防止
ぼうし

のために職 員
しょくいん

の

遵 守
じゅんしゅ

すべき事項
じこう

を定
さだ

めなければならない。 

 

 この試験
しけん

についての問
とい

合
あわ

せ先
さき

は次
つぎ

のとおりです。 

 大阪市
おおさかし

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

総務
そうむ

担当
たんとう

（担当
たんとう

：小田
お た

） 

 電話
でんわ

：6539－93315    FAX：6539-3336 

 ※ 受験
じゅけん

に際
さい

し特
とく

に配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な事項
じこう

があれば、事前
じぜん

に上記
じょうき

連絡先
れんらくさき

まで連絡
れんらく

してください。 

 ※ 問合
といあわ

せ可能
かのう

日
び

、可能
かのう

時間
じかん

（平日
へいじつ

９時
じ

から 17時
じ

30分
ふん

まで） 

 

【別図
べつず

】 

【試験
し け ん

会場
かいじょう

 付近図
ふ き ん ず

】 

大阪市立中央図書館
お お さ か し り つ ち ゅ お う と し ょ か ん

（西区北堀江
に し く き た ほ り え

４丁目
ち ょ う め

３番
ば ん

２号
ご う

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Osaka Metro千日
せんにち

前線
まえせん

・長堀
ながほり

鶴見
つるみ

緑地
りょくち

線
せん

「西長堀
にしながほり

」駅
えき

下車
げしゃ

（７号
ごう

出
で

口
ぐち

） 

    中 央
ちゅうおう

図書館
としょかん

西側
にしがわ

（職 員
しょくいん

通用
つうよう

口
ぐち

から入 室
にゅうしつ

してください。） 

    （注）自
じ

動車
どうしゃ

等
とう

でなければ試験
しけん

会 場
かいじょう

に来
こ

られない方
かた

を除
のぞ

き、試験
しけん

会 場
かいじょう

への 

      自動車
じどうしゃ

等
とう

での来 場
らいじょう

は厳禁
げんきん

です。 

職員通用口 


