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港区のＬＧＢＴに関する取組み 

 

平成２４年度 

○「広報みなと」11月号への記事掲載 

・自殺総合対策大綱でセクシュアルマイノリティの対策が盛り込まれたことについて。 
 

○人権セミナー「性の多様性を理解するために（講師：大阪府立大学 東優子教授）」を

開催し(3月11日）、港区人権啓発広報紙「ヒューマンハート」に講演概要を掲載（3月） 
 
 ○浪速・西・港・大正4区合同開催の人権展で性的少数者（マイノリティ）の人権につい

てのパネル展示（12月4～8日、大正区コミュニティセンター） 

 

平成２５年度 

 ○浪速・西・港・大正4区合同開催の人権展で性的少数者（マイノリティ）の人権につい

てのパネル展示（12月3～7日、浪速区民センター） 

 

平成２６年度 

○大阪大学未来共生イノベーター博士課程の大学院生と協働してＬＧＢＴについての人

権啓発パネル３枚を作成し、浪速・西・港・大正4区合同開催の人権展で展示（12月2

～6日、港区民センター） 
 

○大阪大学未来共生イノベーター博士課程の大学院生と協働して、人権セミナー「阪大生

とともに考える、多様性を力にする社会～ＬＧＢＴ（性の多様性）問題を通して」を開

催（3月17・24日） 
 

○「広報みなと」11月号への記事掲載 

・性同一性障がいの理解について。 

・「みなとの風だより」に区長がＬＧＢＴ問題について新しい人権問題として紹介。  

 

平成２７年度 

○大阪大学未来共生イノベーター博士課程大学院生と協働して、人権セミナー「阪大生と

ともに考える、多様性を力にする社会～ろうＬＧＢＴ（性の多様性）の立場から」を開

催（6月23日） 
 

○「レインボーカフェ3710」の開催（10月27日～、毎月第4火曜日午後７～8時30分） 

  ・人権セミナー修了生とともに7月から毎月1回の準備を経て開催。ろう者の参加があ

ることから、手話サークルみなとのメンバーの協力をえてボランティアの手話通訳を

配置。 
 

 ○広報みなと12月号の「みなとの風だより」で区長が｢レインボーカフェ3710｣を紹介 
 

 ○浪速・西・港・大正4区合同開催の人権展で性的少数者（マイノリティ）の人権につい

てのパネル展示をし、現代アーティストこうぶんこうぞうさんの講演会を開催（12
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月１～5日、西区民センター） 
 

○区政会議（区教育会議）、区教育行政連絡会等で文部科学省の通達「性同一性障害に係

る児童生徒に対するきめ細かな対応の実施等について」の紹介・周知 
 

○人権セミナー「ＬＧＢＴ（性の多様性）を知ろう！」（1月23日） 

・レインボーカフェ3710参加の当事者が講師、地域の女性会役員が司会を担当して開

催し、港区人権啓発広報紙「ヒューマンハート」に記事掲載（3月）。 

 
平成２８年度 

 ○「レインボーカフェ3710」の定例開催（毎月第4火曜日、午後７～8時30分） 
  

 ○大阪市企業人権推進協議会港区支部総会の研修会でレインボーカフェ 3710のメンバー

が講演（6月10日） 
 

○「ＬＧＢＴ×アライ交流会」（７月29日） 

  ・レインボーカフェ 3710のメンバーと区民とのオープンな交流会。レインボーカフェ

3710メンバーが企画運営。 
   
 ○区役所の多目的トイレをトランスジェンダーの人々が利用しやすいよう、港区のキャラ

クター「みなりん」がＬＧＢＴのシンボルの６色の虹を背景にし「多目的トイレ どな

たでもご利用いただけます」と記載したステッカーを掲示（９月） 
 

○区民まつりにレインボーカフェ3710のブース出展、運営への参画（10月9日） 

・啓発パネル３枚とＬＧＢＴフレンドリー度チェックシート、レインボーカフェ 3710

の広報用ティッシュを作成し、掲示・配付。 

・区民まつりの運営にごみステーションの担当として参画。 
 

 ○港区ＰＴＡ協議会の研修会にレインボーカフェ3710のメンバーが講演(12月3日) 
 

 ○浪速・西・港・大正4区合同開催の人権展で性的マイノリティ（少数者）の人権につい

てのパネル展示、男声・女声の二色の声をもつ歌姫 悠以（ゆい）さんのコンサートを

開催（12月6～10日、大正区コミュニティセンター） 
 

○広報みなと12月号の「みなとの風だより」に区長がレインボーカフェの紹介文を掲載 
    
 ○レインボーカフェ 3710のボランティアの手話通訳をコミュニティ通訳と位置づけ、手

話通訳が必要な時には必ずつけられるよう整備を図る 
 

○区役所職員へＬＧＢＴ問題をテーマに人権研修を実施（１月） 

 
平成２９年度 

 ○ＬＧＢＴをはじめとした多様な人々が住みやすい、また活躍できるまちづくりに向けて、

区役所が率先して取組み、区内の事業者の取組みを促進する「レインボーみなりん」プ

ロジェクトをスタート。そのキックオフの取組として、多目的トイレの設置を奨励し、

トランスジェンダーの方が利用しやすくするため、「レインボーみなりん」ステッカー

を多目的トイレに掲出していただける企業・事業所を募集（5月 24日～） 
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 ○港南中学校下青少年育成推進会議の研修会にレインボーカフェ 3710の参加メンバーが

講演 
 
 
○区長から申請第 1号事業者「スポーツパーク八幡屋活性化グループ」所長へ、多目的ト
イレ用「レインボーみなりん」ステッカーを交付し、意見交換を行なう（7月 6日） 

 
 ○ＬＧＢＴ（性の多様性）入門セミナー「ＬＧＢＴってなあに？」開催（7月 29日） 
 
 ○レインボーカフェ 3710参加メンバーの有志でつくったグループ「レインボー3710」が

「ＬＧＢＴ×アライ交流会」を開催（8月20日） 
 

○区民まつりにレインボーカフェ3710のブース出展、運営への参画（10月8日） 

・啓発パネル新規に２枚作成し、既存のパネルも含め展示。ＬＧＢＴフレンドリー度チ

ェックシート、ＬＧＢＴ関連図書の展示、レインボーカフェ 3710の広報用ティッシ

ュ等を配付。 

・区民まつりの運営にごみステーションの担当として参画。 
 

 ○教育行政連絡会において、学校の標準服について、女子がズボンを選択できるようして

ほしい、またその場合の上着についてもユニセックスなものにしてほしいとのレインボ

ーカフェ3710で出された意見を伝え、今後の検討を依頼した。  


