
めざす状態

令和6年度　都島区区政会議委員評価シート

     　区役所では、区政会議委員の皆さまから「運営方針に対する事業評価」を受け、今後の区政運営や

　　　 事業構築の参考とさせていただいております。

　　　 つきましては、令和6年度都島区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つにチェックをつけ、

　　 　そのように思われる理由をご記入ください。

     （ご回答にあたりましては、会議資料2の令和6年度都島区運営方針をご参照ください。）

　　　本評価シートについては、6月10日の会議終了後に回収しますので、ご持参ください。

１．区運営方針の各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざす状態の実現に有効であったと

　　　思いますか？

【経営課題１】安全・安心のまちづくり

　　□思う □やや思う

　　□あまり思わない □思わない

　
左記評価理由（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられましたか？

　　　　　　　　　　　具体的にご記入ください。）

評価
左記評価理由（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられましたか？

　　　　　　　　　　　具体的にご記入ください。）

防災のまちづくり

防犯のまちづくり

安全で美しいまちづくり

　　美しいまち

　　□思う □やや思う

　　□あまり思わない □思わない

【経営課題２】人と人がつながり、助け合うまちづくり

めざす状態

コミュニティ豊かなまちづくり

　・ 防災、防犯など安心・安全なまちづくりにかかる取組及び地域福祉、子育て支援、地域コミュニティづくりなど

　　その他地域特性に即した地域課題の解決に向けた取組が自律的に進められている状態

いきいきと健康に暮らせる福祉のまちづくり

　・ 地域に福祉の身近な相談窓口があり、地域住民がお互いに見守り活動を行うことにより、

　　安心して生活できる状態

　・ 区民が健康でいきいきと生活することができる状態

安心して子育てできるまちづくり

　・ 身近なところに子育てについての相談窓口があり、保護者等がいつでも気兼ねなく利用できる状態



めざす状態

めざす状態

評価
左記評価理由（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられましたか？

　　　　　　　　　　　具体的にご記入ください。）

　　□思う □やや思う

　　□あまり思わない □思わない

区の目標（何をめざすのか）

「安心のまち、人がつながるまち、明日に誇れるまち」の実現

魅力あるまちづくり

力を活かして継続的に実施されている状態

　・区民参加により新たな区の魅力創出につながる取組や情報発信が行われ、区民が区に愛着を持っている状態

未来の都島を担う人材育成

　・ 子どもが、明るく健やかに成長していく状態

評価
左記評価理由（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられましたか？

　　　　　　　　　　　具体的にご記入ください。）

評価
左記評価理由（取組内容のどのような点から、左記評価をつけられましたか？

　　　　　　　　　　　具体的にご記入ください。）

区民の声が区政に反映される仕組みづくり

　・ 区民の意見やニーズを的確に把握し、関係局等と連携するなど、市政の総合拠点としての役割を

　　担いつつ、施策・事業を展開できている状態

　・ 区民に、区政運営等の情報が届き、区政への関心が高まっている状態

区民が満足・納得できる区役所運営

　・ 区役所来庁者等に対する窓口サービスを向上させ、24区中トップレベルのサービスを実現している状態

　・ 区役所の業務が効果的・効率的に運営されるよう様々な取組が進められており、その取組が

　　評価されている状態

【経営課題４】区役所力の強化

　　□思う □やや思う

２．上記のような都島区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

【経営課題３】明日に誇れるまちづくり

　　□あまり思わない □思わない

　　□思う □やや思う

　　□あまり思わない □思わない


