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02_【評価項目1】自律的運営に向けた地域活動協議会の取組（イメージ）.pdf
03_【評価項目1】取組状態・自律度の状況把握シート(R6期末).pdf
04_【評価項目1】構成団体の状況把握シート(R6期末).pdf
06_【評価項目2】令和6年度まちづくりアンケートの結果について.pdf
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