
詳しくは
こちら！

区の将来ビジョンは、区政を推進していくうえでの区のめざす将来像、その実現に向けた施策展開の方向性を取りまと
めたものです。 令和7（2025）年度末で「浪速区将来ビジョン2025」の計画年度が終了するため、令和8（2026）年度
から令和11（2029）年度までの4年間を計画期間とした「浪速区将来ビジョン2026-2029」を策定しました。 

将来ビジョンをもとに、単年度の計画である運営方針を策定し、「めざす将来像」の実現に向けた取組の進捗管理を行います。 
【経営課題1】安心して子育てができ、子どもたちがいきいきと学べるまちづくり 
● 相談支援体制の充実、子育てしやすい環境づくり
● 関係機関との連携強化
● 子育て世帯が、必要としている情報を手軽にかつ的確に得られるようにする
● 学校教育環境の充実支援 
【経営課題2】健やかで人と人がつながるまちづくり 
● 地域での見守り活動活性化
● 適切な福祉サービスへとつなげる体制づくりと、さまざまな広報活動
● 健康寿命を延ばす取組
● 地域の医療・介護関係者と連携した取組
【経営課題3】安全・安心で住みやすいまちづくり 
● マンションでの災害対策も含めた、自宅避難など「自助」の意識啓発
● 自主防災組織や防災リーダーの育成、避難支援体制の強化や、障がい者や女性な
どさまざまな人々の視点に立つ「インクルーシブ防災」の浸透（「共助」の支援）

● 区職員の災害対応スキル向上、関係機関との連携協力体制の強化（「公助」の強化）
● 通学路安全プログラムの取組、「子ども110番の家」などの地域による子どもの
安全対策による防犯力の向上

将来ビジョン2026-2029将来ビジョン2026-2029
を策定しました! 

浪速区将来ビジョン
2026-2029 令和8（2026）～令和11（2029）年度 

令和8年度 令和9年度 令和10年度 令和11年度 浪速区 運営方針 

浪速区将来ビジョン2026-2029の概要

令和8年度 浪速区運営方針 

安心して子育てができ、
子どもたちがいきいきと学べる

まちづくり

1.子育て層への支援
▶相談支援体制の充実
▶関係機関との連携強化
▶適切な情報発信
2.子どもの学びと

　健やかな成長の支援

▶子どもの学び・学校教育への支援
▶青少年の健全育成

安全・安心で住みやすい
まちづくり

1.防災力の向上
▶「自助」の取組促進
▶「共助」の取組支援
▶「公助」の取組強化
2.防犯・まちの安全の取組
▶警察署・地域・事業者などと連携した
　防犯対策
▶子どもの安全対策

健やかで人と人がつながる
まちづくり

1.地域福祉の推進
▶見守り体制の強化
▶相談支援体制の充実
▶虐待防止や権利擁護の推進
2.健康づくりの推進
▶健康寿命の延伸に向けた取組の推進
▶在宅医療・介護連携の推進

◆地域資源の
　活用と官民連携

◆多様な広報媒体に
　よる効果的な情報発信

◆基本的人権と
　多様性の尊重

◆DXの推進による、より便利な
　行政サービスの提供

みんなが幸せで、
住み続けたいまち浪速区

◆SDGs（持続可能な
　開発目標）の達成貢献

めざす将来像の
実現に向けて、

3つの施策を柱として
展開していくよ！

区のめざす将来像

浪速区

区長自由経費 
（区役所が直接実施する経費） 

5億2,690万円 

区CM（シティマネージャー）自由経費 
（区長の権限で各局に指示をして実施する経費） 

4億421万円 

令和8年度予算 

9億3,111万円 詳しくは
こちら！

詳し
くはこちら!

各施策を推進していくうえでの視点

※市会での審議により変更となる場合が
　あります。

6647-9683問合 総務課（企画調整）区 6647-9625 6633-8270総務課（総務） （共通）区［ 将来ビジョン・運営方針について ］ ［ 予算について ］

2 X Facebook LINE（大阪市）区  SNS

No.1204月号令和8年
2026 浪速区
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