
　

１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

【経営課題３】

安心して子育てがで
き、子どもたちがいきい
きと学べるまちづくり

身近な地域で安心して子どもを産み育てられるととも
に、子どもたちが明るく健やかに成長している状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題１】

安全・安心で住みやす
いまちづくり

災害への備えが進み、犯罪が減少し、区民が安全に安
心して暮らしている状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題２】

健やかで人と人がつな
がるまちづくり

一人ひとりが安心して、住み慣れた地域で、健康でいき
いきと生活できると感じられる状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない
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２．上記のような浪速区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか）
評　価

（※必須）

左記評価理由
（取組内容のどのような点から、左記評価をつけら

れましたか？具体的にご記入ください。）

　「住んで誇りに思える、魅力と活力あふれるまち 浪速区」の実現

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題５】

人と人がつながり、住
民が主体となって進め
るまちづくり

区民が自主的・主体的に地域運営に参画する気運が高
く、あらたな「つながり」「きずな」を築くなど、地域力が継
続的に強化されている状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

【経営課題４】

人が集い、にぎわいと
活力のあるまちづくり

多くの人が集まり共生し、まちがにぎわいと活気にあふ
れている状態

 ４ .思う
　
 ３. やや思う

 ２. あまり思わない
 
 １. 思わない

経 営 課 題 めざすべき将来像
評　価

（※必須）

左記評価理由
（取組内容のどのような点から、左記評価をつけら

れましたか？具体的にご記入ください。）
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