
 

あいりん地域まちづくり会議 

労働施設検討会議議事のあらまし 

（ 令 和 ４ 年 度 ） 
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令和５年３月 

 

労働施設検討会議開催概要について 

（第６４回労働施設検討会議以降） 

 

 

〔第６４回〕令和４年２月７日～令和４年２月１６日（書面開催） 

・令和３年度における労働施設検討会議の議事等について 

  （「令和３年度労働施設検討会議議事のあらまし」について了承を得た。） 

 

 

 

〔第６５回〕令和４年４月２５日 

・新労働施設に係る基本設計の報告について 

 ≪新労働施設について≫ 

⇒ 今後も設計会社の方で具体的な提案も出てくると思うので、その都度会議で

みなさんに報告させてもらいながらご意見を伺っていきたい。 

≪京都ジョブパークについて≫ 

⇒ 新労働施設での就労支援については、生活保護、困窮者支援というところも、

視野に入れた仕組みしなければならない。 
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新 労 働 施 設 に 係 る 基 本 設 計 の 取 り ま と め  
 

＜規模・諸室等の配置＞ 

・新労働施設に係る基本設計については、別紙「平面図」の規模及び諸室等の配置案を基本とする。 

 

 

 

＜設計・デザインに当たっての申し送り事項＞ 

・新労働施設として、若者、女性、外国人、障がいのある方など様々な利用者を想定し、優しさや温

かさなどが感じられるよう配慮して設計・デザインすること。 

・インテーク窓口（最初の面談・相談）の配置や向きについては、入口のあり方も含め、窓口として

の親和性に配慮するとともに、動線もしっかりとシミュレーションしたうえで設計・デザインする

こと。 

・メイン入口は南東の角とするものの、北側の入口については、親和性や見え方などにも配慮して設

計・デザインすること。 

・環境の問題や緑化の問題、SDGsへの取り組みなど、新たな社会に向けた空間にすることにも配慮

して設計・デザインすること。 

労 働 施 設 検 討 会 議 

地上 5階建て １階～５階面積合計 8,036.23㎡ 

 （1階：2,156.86㎡ 2階：2,132.82㎡ 3階：1,846.12㎡ ４階：1,790.14㎡ 5階： 110.29㎡） 
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＜その他の要望事項＞ 

・ストックヤードについては、使い勝手や見え方も含めてしっかりと計画してほしい。（利便性と外観

への配慮） 

・オープンスペース待合については、その使い方の検討結果に合わせ、柔軟に対応できるように計画

してほしい。（柔軟性の確保） 

・清掃作業員詰所については、動線もしっかりとシミュレーションしてほしい。（利用形態への配慮） 

・仕事を探すおっちゃんや若者、女性などいろんな人が寄りやすい空間及び使い勝手をセットに計画

してほしい。（親和性と利便性の確保） 

・将来北側にできる施設と直接行き来できる形を検討してほしい。 （将来開口の可能性配慮） 
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あいりん労働福祉センター改築工事基本設計 概要（抜粋版）

株式会社 徳岡設計・株式会社E＆Sエンジニアリング設計共同企業体
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注記：外観パースはあくまでも基本設計時点でのイメージです。
今後実施設計を予定しているため、色や形などのデザインは変更する可能性があります。※北側（大阪市有地）については未定。
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注記：基本設計時点での内観イメージです。
今後実施設計を予定しているため、色や形などのデザインは変更する可能性があります。
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