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就労・生活・訓練の場

これまでの技能講習事業の展開

労働者

業界 あいりん地域

西成労働福祉センター
＊事業所・労働者ニーズの把握、効果測定、職業紹介・総合相談による就労支援

育 つ ■スキルアップにより雇用の拡大・労働条件の向上

■職人・多能工をめざす

■他産業への職域の拡大

■職種転換により 新たな安定就労へ

■高齢化にともなう軽作業などへの転換

みつめる

ひろげる

変わる

■カウンセリングなどを通じた就労意欲の向上
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＊人材不足の解消

＊技術の継承・向上

＊スキルアップをはかりたい

＊職域をひろげたい

＊職種転換をはかりたい

労働者のニーズ

＊若年層への働きかけ

＊地域資源の活用

＊地域の活性化

地域のニーズ業界のニーズ

安定就労へつなげる

あいりん地域をとりまく現状
―人材育成の観点から―
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＊地域関係団体と連携した日常訓練（講座）や面接訓練の実施

＊労働者がステップアップしている姿が見える

＊宿泊先に地域資源を活用

＊地域での仕事づくりへ（環境美化、ビルメンテナンス、介護など）

＊新たな若者層の学びの場に

＊利便性がはかれる

＊受講意欲がわく（講習風景を見ることにより）

＊就労先の拡大・労働条件の向上

（事業所が講習を見ることで）

＊建設業以外の講習も各業界団体と連携

労働者のニーズへの対応

地域のニーズへの対応

安定就労へつなげる

あらたな職業訓練の考え方

～人を支え育ち合う職業訓練を目指して～
「労働」「地域」「業界」をつなぐ

＊事業所ニーズにあった講習科目

の開設

＊業界団体と連携した講習の開催

により職人層の育成をはかる

業界のニーズへの対応

未来に残る

仕事をしよう！
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新たな職業訓練事業の具体的イメージ
（スペース）

★施設内には、①受講等相談
窓口②カンセリング室③パソ
コンルーム④各講習の座学と
して使用する教室等を設ける

★敷地内には「みせる実
技」科目を実施するス
ペースと一部見学スペー
スを設ける（雨天対応可
能）

実技スペース

紹介スペース



新センター内での職業訓練事業のイメージ

■玉掛け（技能講習）
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■フォークリフト

＊実習スペース

■高所作業車

■小型移動式

クレーン

新センターで実施！！



新センター内での職業訓練事業のイメージ（2）

□鉄筋工（出前講座）など

新センターで実施！！
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業界団体や大学と連携して
開 催！!


