
※

【　ＦＡＸ番号：　06-6659-2245 　 　メールアドレス：　tx0001@city.osaka.lg.jp　】

（委員名）

この用紙については、８月４日（金）までにＦＡＸまたはメール等でお送りください。

「すべてはこどもたちのために」をキャッチフレーズに、未
来を担う子どもたちが健やかに育ち、だれもが笑顔にあふ
れ、安心安全に暮らすことができるまちの実現をめざす。

 ・思う
　
 ・やや思う

 ・あまり思わない
 
 ・思わない

２．上記のような西成区の経営課題１～４は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか） 評　価
　　　　　　　　　　左記評価理由
（取組内容のどのような点から、左記評価をつけ
られましたか？具体的にご記入ください。）

【経営課題３】

防災・防犯・安全対
策

災害に強いまち、犯罪が起こりにく
いまち、安心安全に暮らせるまちを
めざす。

 ・思う
　
 ・やや思う

 ・あまり思わない
 
 ・思わない

【経営課題４】

あいりん地域対策

官と民が協働して取り組み、あいり
ん地域が抱える様々な課題を解決
し、誰もが安心して暮らすことができ
るまちをめざす。

 ・思う
　
 ・やや思う

 ・あまり思わない
 
 ・思わない

【経営課題１】

子どもが育つ環境
の充実

子どもが夢を持ち健やかに育つ環
境を整えるなど、子どもに寄り添った
支援と子育てしやすいと実感できる
まちをめざす。

 ・思う
　
 ・やや思う

 ・あまり思わない
 
 ・思わない

【経営課題２】

にぎわいとコミュニ
ティが生まれるま
ちづくり

活気にあふれ、誰もが歩きたくなる
楽しいまち、豊かに自分らしく健康に
生活できるまちをめざす。

 ・思う
　
 ・やや思う

 ・あまり思わない
 
 ・思わない

令和４年度 西成区区政運営　区政会議委員評価シート

経 営 課 題
めざすべき

将来像
評　価

　　　　　　　　　　左記評価理由
（取組内容のどのような点から、左記評価をつけ
られましたか？具体的にご記入ください。）

令和４年度の西成区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。

１．「令和４年度西成区運営方針の取組一覧」の経営課題１～４において取り組んだ内容は、総合的に見て、
　　めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？


