
市長会見の項目（概要）   

と き：令和 3年 9月 1日(水)14：00～  

ところ：市政記者室 

 

■ 「テレワーク応援セミナー」の開催について 

＜担当：市民局ダイバーシティ推進室雇用女性活躍推進課   電話：06-6208-7350＞  

【フリップあり】 

 

 大阪市は、多様で柔軟な働き方の実現に向けて、ICT を活用し、場所や時間を有効

に活用できるテレワークの普及を促進するため、総務省近畿総合通信局、厚生労

働省大阪労働局、大阪府、大阪商工会議所、近畿情報通信協議会との共催によ

り、令和 3 年 9 月 28 日（火曜日）に、「テレワーク応援セミナー 新しい働き方

へ ホップ・ステップ・テレワーク！」をオンラインで開催する。 

 テレワークは、企業等の従業員にとって、コロナ禍での感染リスクの低減に加え

て、時間の融通が利き、自分の生活スタイルに応じた多様な働き方を可能とする

とともに、育児や介護など家庭生活との両立がしやすくなるなど、ワーク・ライ

フ・バランスの向上に効果的な働き方である。 

 企業にとっても、コロナ禍を含む非常時の事業継続性の確保に加えて、多様な人

材の活用によるダイバーシティ経営を可能とし、優秀な人材の確保と流出の防止

につながるとともに、働き方改革による経営改善と生産性の向上にも大変有効で

ある。 

 本セミナーは、テレワークの導入がコロナ禍における一過性のものではなく、新

しい働き方として浸透・定着し、多様で柔軟な働き方の創出へとつながるよう、

テレワークの積極的な活用と安定的な運用をサポートする機会として開催するも

のである。 

 総務省が認定するテレワーク専門家による基調講演や、企業の取組事例の紹介、

登壇者によるパネルディスカッションにより、テレワークの運用上の課題と解決

策を分かりやすく解説し、疑問点や不安の解消を図る。 

 企業経営者や管理職、人事担当者など、テーマに興味のある方ならどなたでも無

料で参加できるため、ぜひ気軽にご参加いただきたい。 

 今後も、男女ともに働きやすい職場づくりに取り組む企業を「大阪市女性活躍リー

ディングカンパニー」認証事業などにより支援するなど、市民・事業者のみなさん

と一体となって、男女が互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、その個性

と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現をめざしていく。 
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