
【主な取組】

学校園における働き方改革に
ご理解・ご協力をお願いします

第２期「学校園における働き方改革推進プラン」の策定

・スクールサポートスタッフの充実
・ワークライフバランス支援員の配置
・課題解決支援員の配置

・欠席連絡等アプリの導入
・採点支援システムの導入

専門スタッフ等の配置

事務負担の軽減

部活動における取組

・部活動指導員の配置拡充
・活動時間や休養日、オフシーズンの設定

その他取組

・学校行事の日数等の見直し
・教員の地域行事への参加時間等の見直し
・時間外の電話連絡受付の見直し
・ゆとりの日（定時退庁日）の設定

【計画期間】

令和５年度～令和７年度


