
「学校園における働き方改革推進プラン」の主な取組 

第２期「学校園における働き方改革推進プラン」の策定

・スクールサポートスタッフの充実

・ワークライフバランス支援員の配置

・課題解決支援員の配置

・欠席連絡等アプリの導入

・採点支援システムの導入

専門スタッフ等の配置

事務負担の軽減

部活動における取組

・部活動指導員の配置拡充

・休日における部活動の地域連携・地域移行

・活動時間や休養日、オフシーズンの設定

その他取組

・ゆとりの日（定時退庁日）や学校閉庁日の設定

・学校行事の日数等の見直し など

学校園における働き方改革の取組



学校園における働き方改革の取組

 開始時期：令和７年７月中旬

団体等が行うイベント等のチラシ類の配付を
紙での個別配付から大阪市ホームページへのデータ掲載へ変更します

必要なチラシだけをスマホからダウンロード

子どもたちに個別配付する作業が軽減
⇒子どもたちに向き合う業務に集中

⇒重要な手紙が紛れてしまうことがなくなる

保護者の利便性向上

教員の負担軽減【期待できる効果】

学校園における働き方改革に ご理解・ご協力をお願いします
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