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大阪市では、教員の採用から退職まで、

誰もが「働きやすさ」と「働きがい」を実感しながら

自己実現できる職場をめざします

教職の魅力向上・学校園の働き方改革

教職の魅力向上方針

学校園の働き方ビジョン 学校園における働き方改革アクションプラン

（採用年度）

教員採用テスト受験者数の推移【令和８年１月策定】

教員一人ひとりが熱意と専門性を発揮

すべての子どもたちへのより良い教育の実現 ※H30年度採用の受験者数を100としたときの割合

【令和８年１月策定】

初任給引上げ
（政令市TOP）

継続・発展

新たな

取組

働きがいUP

方針に基づく一貫性のある取組を
強力に推進

＜主な取組＞

◆ 本務教員による欠員補充制度（特別専科教諭の配置）

◆ キャリアプランに応じた人材育成と自己実現の支援

◆ スクールサポートスタッフなど専門スタッフの配置 等

学校園現場の
声を反映



これまでの働き方改革による成果

月平均時間外勤務

令和元年12月 「学校園における働き方改革推進プラン」  策定

令和 ５年  ５月   第２期「学校園における働き方改革推進プラン」 策定

約23％ 減少 
【H30⇒R6】

働き方満足度 毎年上昇
【R4⇒R7】
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男性育休取得率 約40％ 上昇 
【H30⇒R6】

教職員対象アンケートで
働き方改革の効果を確認
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風通しの良い職場環境に対する満足度

女性だけでなく
男性の取得率も
順調に上昇中



令和９年度（令和８年度実施）

大阪市公立学校・幼稚園教員採用選考テスト

大阪市では、幼稚園、小学校、中学校における教諭・養護教諭・栄養教諭を募集します。

採用予定数

令和８年３月２日（月）午前１０時 から
      令和８年４月１３日（月）午後５時まで

出願期間

９５０名程度

受験案内 配布場所 ・市役所３階 教職員人事担当
・区民情報コーナー
・大阪市サービスカウンター

教員採用説明会を２月２８日（土）に
大阪市総合教育センターにて開催します

大阪市教員採用ポータルサイトでもご覧いただけます

など
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