
大阪市クロスメンタリングプロジェクト2026

他企業のメンターとの対話を通じてメンティーの成長を支援する企業横断型のメンタリング制度

 ・参加対象：大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証企業の女性管理職や管理職候補者

 ・支援内容：東京海上日動のメンターが、参加者に伴走するクロスメンタリングを実施し、

 女性視点からの参加企業の経営課題の特定と、解決に向けた道筋づくりを支援

 ・そ  の  他：集合研修（全３回）と成果発表会を実施予定

・本プロジェクトを通じた女性リーダーの育成とジェンダーギャップの解消に向けた変革を後押し

・女性のキャリア支援や、仕事と家庭を両立しながら働き続けられる職場環境づくり など

大阪市は、女性の活躍推進に一層取り組んでいきます。

共催：東京海上日動火災保険株式会社

15社24名

参加予定

女性活躍推進事業

誰もが働きやすい職場環境づくりや女性の登用に積極的に取り組む企業を認証

認証件数 累計1,065件

令和8年6月1日時点

大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証制度
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