
令和 6 年度第 3 回大阪市人権行政推進本部幹事会議 要旨 

 

 

１ 日 時 令和 7 年 3 月 13 日（木） 13 時 30 分～14 時 10 分 

 

２ 場 所 ウェブ会議（Microsoft Teams）（市民局第 5、6 会議室） 

 

３ 出 席 者 大阪市人権行政推進本部 幹事 

同 事務局（市民局ダイバーシティ推進室） 

 

４ 議 題 

（1）第 50 回大阪市人権施策推進審議会の概要報告 

（2）その他 

 

５ 議事要旨 

（1）第 50 回大阪市人権施策推進審議会の概要報告 

令和 7 年 2 月 10 日に開催した第 50 回大阪市人権施策推進審議会での議題、

報告事項について、概要説明及び審議会委員から出された意見等を全所属に情

報共有した。 

（2）その他 

事務連絡として、「人権の視点！100！」実行プログラムの令和 6 年度評価及

び令和 7 年度策定について、令和 7 年 1 月 27 日に開催した人権行政推進委員

会担当者会で説明した内容を踏まえ、改めて依頼をした。 

 

６ 資 料 

（資料 1） 第 50 回大阪市人権施策推進審議会次第 

（資料 2-1）「人権が尊重されるまち」指標（令和 6 年度版）案 

（資料 2-2）「人権が尊重されるまち」指標（案）の概要 

（資料 3） 大阪市人権啓発・相談センターにおける啓発事業の取組み 

（資料 4） 大阪市人権啓発・相談センターにおける人権相談の取組み 

（資料 5） 職員人権研修の充実・強化について 

（資料 6） インターネット上の人権侵害に関するモニタリングの実施について 

（資料 7-1）第 11 回大阪市同和問題に関する有識者会議について 

（資料 7-2）大阪市職員による差別発言事象について（報告） 

（資料 7-3）市会における主な関連質疑について 

（資料 7-4）人権研修受講後の職員アンケート（イメージ）【未定稿】 

（資料 8） 「人権の視点！100！」実行プログラムの取組みについて（依頼） 


