
令和 7年度第 2回大阪市人権行政推進本部幹事会議 要旨 

 

 

１ 日 時 令和 8年 3月 4日（水） 11時 15分～12時 00分 

 

２ 場 所 市役所 P1階 会議室（ウェブ会議併用） 

 

３ 出席者 大阪市人権行政推進本部 幹事 

同 事務局（市民局ダイバーシティ推進室） 

 

４ 議 題 

（1）職員による差別発言事象について 

（2）第 52回大阪市人権施策推進審議会の概要報告 

 

５ 議事要旨 

（1）職員による差別発言事象について 

事務局から、同日 10時 30分より開催された人権行政推進本部会議の内容と

して、差別発言事象の概要及び人権行政推進本部長（市長）からの訓示につい

て説明するとともに、各所属において人権行政推進体制の点検強化に取り組ん

でいただくよう伝達した。 

加えて、差別事象対応マニュアルの周知徹底、職員人権研修の受講勧奨を行

った。 

幹事から、人権行政推進体制の点検強化に関する質問があった。 

 

（2）第 52回大阪市人権施策推進審議会の概要報告 

事務局から、令和 8年 2月 2日に開催した第 52回大阪市人権施策推進審議会

での議事内容の概要説明及び審議会委員から出された意見等を全所属に情報共

有した。 

 

６ 資 料 

【議題 1】 

令和 7年度第 1回大阪市人権行政推進本部会議 次第 

（資料 1）職員による差別発言事象について（概要） 

（資料 2）建設局における対応について 

（資料 3）職員による差別発言事象について（通知） 

【議題 2】 

（資料 1-1）指標（冊子）の概要 



（資料 1-2）指標（案） 

（資料 2）啓発事業の取組 

（資料 3）人権相談の取組 

（資料 4-1）「大阪市人権行政推進計画」の改定について 

（資料 4-2）大阪市人権施策推進審議会規則 

（資料 5-1）令和 7年度「人権問題に関する市民意識調査」の実施状況 

（資料 5-2）調査票 

（資料 6）インターネット上の人権侵害に関するモニタリングの実施状況（概要） 


