
第３０回 大阪市男女共同参画審議会 会議要旨 
 
 
１．日 時 平成28年3月30日（水） 10時 ～ 12時 

 

２．会 場 大阪市役所 ７階 第４委員会室 

 

３．出席者 《審議会委員》 

   多賀会長、佐藤会長代理 
井尻委員、太田委員、河南委員、坂本委員、滋野委員、渋谷委員 
冨阪委員、友田委員、林委員、前田委員、宮脇委員、山本委員 

（五十音順）  
     《大阪市》 
      市民局理事、女性活躍促進担当部長、男女共同参画課長 

女性活躍促進担当課長、男女共同参画課長代理 
 
４．議 題 （１）専門調査部会経過報告について 

   （２）新たな男女共同参画基本計画の策定に向けた検討内容の中間集約 

   （３）平成２８年度の主な取組みについて 

   （４）その他 

 

５．議事要旨 

（１）専門調査部会経過報告について 

・ 互選により滋野委員を部会長に、部会長の指名により川口委員を部会長代理に選出 

・ 審議内容について資料１に沿って説明 

 

 （２）新たな男女共同参画基本計画の策定に向けた検討内容の中間集約 

・ 専門調査部会で検討した内容の中間集約について、資料２、３に沿って説明 

主な質問、意見 
○ 地域活動に従事する女性の比率と、地域活動の意思決定の場に参画する女性の比率に

ついて 
○ 世代間による考え方（慣習）の違いについて 
○ 大阪市特有の課題に対する要因及び背景について 
○ 男性の悩み相談へ寄せられる相談内容について 
○ 女性に対する保護政策だけでなく、より働いて活躍していただくという攻めの施策に

ついて 
○ 子育て中で家にいる女性が、施策の推進により肩身が狭い思いをしてしまうことにつ

いて 
○ ＬＧＢＴに関する記載について 



○ 選択肢が狭い女性に対し、どのように選択肢を示すことができるのかについて 
○ 長時間労働の解消による生産性の向上と豊かな生活の実現について 
○ イクボスによる従業員のワーク・ライフ・バランスの充実について 
○ 仕事の相手として女性を正しく評価してもらえないことについて 
○ 多くの課題の中から、どれを重点課題としていくのかについて 
○ 男性の働き方に対する意識改革及び、管理職研修による意識啓発について 
○ 関わりのある他の施策と連携した取り組みの実施について 
○ 企業の自主性を想定した積極的な提言について 
○ 男性の選択肢として育児休暇を選べることについて 
○ 大阪の“おっちゃん”の力の活用について 
 

（３）平成２８年度の主な取組みについて 

・ 女性の活躍促進事業について資料４、男女共同参画施策の取組みについて資料５に沿っ

て説明 

主な質問、意見 
 

（４）その他 

 なし 

 

６．配付資料 

 専門調査部会経過報告について 

  資料１  これまでの経過について 

 新たな男女共同参画基本計画の策定に向けた検討内容の中間集約 

  資料２  新たな男女共同参画基本計画の策定に向けた検討内容の中間集約 

  資料３  今後の予定について 

 平成２８年度の主な取組みについて 

資料４ 女性の活躍促進事業を実施します 

資料５ 男女共同参画施策の取組みについて 

 参考 

資料６ 第４次男女共同参画基本計画 概要 

資料７ 大阪府男女共同参画プラン（2016－2020）（素案） 

資料８ 平成26年度 大阪市男女共同参画年次報告書 

 


