
大阪市地域公共人材について
■令和3年度取り組み内容

人材派遣事業の活性化をめざして
事務局による新たな派遣先の発掘（アウトリーチ）に着手

▶団体事業の企画支援
シニア男性の地域デビューなど、既存事業の拡充や
改変などによる実現可能な企画支援

▶団体運営の改善のファシリテーション
会計管理など、組織運営の改善における体制づくり
の支援

▶オンライン会議導入支援
新型コロナウイルス感染拡大予防の観点から
日々の組織運営のためのオンライン会議導入支援

▶団体PR手法の改善支援
団体のコンセプトやミッションを明確化した上での
チラシ等を活用した団体PR手法の改善支援

大阪市地域公共人材制度を説明し、協力を依頼

リーフレットの配布、配架 メールマガジンやSNSで紹介

各区役所や、大阪市社会福祉協議会・ボランティア協会・NPOセンター等の中間支援組織に対し、

更なる人材活用の促進をめざす■令和4年度に向けて
人材の得意分野やスキルを見える化し、具体的な派遣内容とパッケージで提案
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