
 

 

 

 大阪市立 男女共同参画センター南部館 (クレオ大阪南) 

令和６年度 事業報告 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指定管理者 

団体名 

大阪市男女共同参画推進事業体（南） 

(代表者) 一般財団法人大阪男女いきいき財団 

(構成員) リッジクリエイティブ株式会社、グローブシップ株式会社 

主たる事務所の所在地 大阪市天王寺区上汐５丁目６番 25号 

代表者 一般財団法人大阪男女いきいき財団 理事長 京極 務 

指定期間 令和２年４月１日～令和７年３月 31日 

施設概要 

施設名 大阪市立男女共同参画センター南部館(クレオ大阪南) 

所在地 大阪市平野区喜連西６丁目２番 33号 

施設規模 

構 造：鉄骨鉄筋コンクリート造 

地下１階地上７階建塔屋付建２棟のうち、東棟１階から３階  

延床面積：3,124.49㎡ 

主な施設 

１階 ホール、控室１・２、情報・図書コーナー、展示ギャラリー、事務室 

２階 会議室、和室、保育室、交流サロン 

３階 研修室、音楽室(多目的室)、クラフト調理室、相談室 
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令和６年度の主な取組み 

・ 女性の人材育成をテーマに、女性の仕事力アップや地域活動を支援するセミナーを開催し

た。 

 
・  オンラインセミナーについて、開催後期間限定で視聴できる見逃し配信を実施した。 

 

・  昨年度に引き続き「クレオ大阪南フェスタ」を、地域団体等によるイベント出展の協力を得て

盛大に開催し、のべ 2,100人以上の方に参加していただいた。 
 
・ 地元中学・高校の吹奏楽部を招致してスプリングコンサートを開催し、赤ちゃんの泣き声も

可として子育て中の方が参加しやすくすること、館の利用促進を図ることを意図して、地域

の方々が楽しめるひとときを提供した。 
 

・ 利用促進のため、貸室の案内チラシの配布、各種チラシへの貸室お知らせ掲載、施設

出入口横に「どなたでもご利用できます」等を記載した大きな案内板の掲示などを行っ

た。 

１．指定管理業務の実施状況 

（１）施設の管理運営 

大阪市立男女共同参画センターの設置目的、「大阪市男女共同参画基本計画(第３次大阪市男女きらめき

計画)」に基づき、男女共同参画という施策目的の実現を図る施設として、館運営と事業を一体的に実施

することにより最大の事業効果を発揮することをめざして、大阪市立男女共同参画センター南部館の施

設運営方針を定め、地域における男女共同参画を推進するサテライト機能を有する館として、その目標

達成に向けた事業を行った。 

（２）施設の管理・運営に関する業務 

  ① 施設全般の管理運営 

  ② 施設の総合管理業務 

  ③ 施設の貸館運営業務 

  ④ 利用料金の収入業務 

  ⑤ 施設の利用キャンセルの受付・利用料金の還付業務 

  ⑥ 指定管理者による利用者モニタリング及び自己点検の実施 

  ⑦ 関係機関、利用者等との会議等 

 

２．利用状況 

（１）年間利用状況  開館日数 306 日 

休館日：月曜日、祝休日の翌日(休日の場合は開館)、年末年始(12月 29日～1月３日) 

新型コロナにより落ち込んだ施設利用は数年前から回復基調にあるが、令和６年度は舞台照明・音響設備

等の改修工事のために５月から８月までホールを休止したことが影響して、利用者数が前年度から減少した。 

一方で、施設の広報に努め、フェスタやコンサート、自主講座などの集客を促進する事業を積極的に展開し

たことなどにより、施設稼働率はわずかながら前年度から増加させることができた。 

施設名 令和６年度 目標 令和６年度 実績 令和５年度 実績 

稼働率 58.0％ 53.1％ 51.4％ 

利用者数 - 104,882人 122,262人 

利用料金収入※ - 19,698,700円 19,490,730円 

※ 利用料金収入は、令和７年度利用予定分を含む  
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工事等による施設運営への影響 

・ ホールの供用休止 

５月～８月に照明、音響設備等の改修工事のためホールの供用を休止した。 

 

臨時開館 令和６年８月 19日(月) 

絵本の中のお菓子づくり、歌とウクレレのコンサート、クレオ deお茶会ほか  

（詳細は８ページ参照） 参加者数 286人 

（２） 利用者モニタリング 

ア 施設利用者アンケート       利用者満足度 目標 80％／年間 

項目 
  

  

大変満足 概ね満足 やや不満 大変不満 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

窓口スタッフの 

対応 

件数 1,403  147  138  64  13  1  0  0  0  1  

％ 
79.4% 8.3% 7.8% 3.6% 0.7% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 

満足 99.9％ 不満足 0.1％ 

施設・設備 

件数 1,343  191 146 64 11 2 0 0 0 0 

％ 
76.4% 10.9% 8.3% 3.6% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

満足 99.9％ 不満足 0.1％ 

イ ご意見箱 受付数： ４件  

     ・ 車いすが入れるトイレも男女別にしてほしい。 

      →（回答）当館は空きスペースが少ないので、車いすが入れるトイレを男女別にすることは困難です。 

     ・ 情報・図書コーナーでラジオを聴く人が居て迷惑している。 

      →（回答）音出しに関する注意書きを掲示し、見回りを頻繁に行って直接注意します。 

     ・ 情報・図書コーナーの絵本スペースに子ども用のイス以外に、大人用の低めのイスがあると読みやすい。 

      →（回答）ご意見はレイアウト変更時の参考にさせていただきます。 

     ・ 今日のようなコンサート(スプリングコンサート)を沢山催して欲しい。 

→（回答）今後も開催していきます。 

３．実施事業 

 (１) 男女共同参画社会の形成に関する情報の収集及び提供 

ア 男女共同参画社会の形成に関する諸情報の収集、提供 

①  「クレオ大阪ホームページ」や男女共同参画情報誌「クレオ」の編集・発行を行うクレオ大阪中央(指定

管理者：大阪市男女共同参画推進事業体)への協力 

南部館の施設や事業を紹介するとともに、男女共同参画施策に関する情報を幅広く収集・提供した。 

②  クレオ大阪ホームページ、ＳＮＳの活用 

よりわかりやすいホームページづくりとともに、情報の最新性の維持に努めた。また、スタッフブログや、X

（旧 Twitter）、Instagram、Facebook など複数のＳＮＳ発信で、利用者に事業案内や報告など、迅速性を

有する情報を、随時提供した。 
 

③ 平野区広報板の活用 

平野区内 18箇所の広報板に貸室案内やイベント、セミナーのポスターを掲出した。 

イ 情報・図書コーナーの運営 

男女共同参画に関する図書や映像、資料等の収集と提供及び情報相談を行った。また、ブックフェアを開

催した。 
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貸出時間 ９：30～21：30 （年間開室日数：301日） ※ 

休室日 休館日、特別整理期間：令和７年１月 7日～11日 

貸出冊数 図書・雑誌 15冊、ビデオ ３本 貸出期間 ２週間 

※ 年末年始は貸出期間の延長を実施 

① 利用実績                                 目標数値 利用者数 3,900人以上/年 

新規登録者数 利用者数 利用冊数 
情報相談 

件数 

ネット予約 

登録者数 
予約冊数 

325人 

有効登録者数 638人 
3,579人 10,660冊 193件 132人 631冊 

② 収集資料数 

 図書 ビデオ 雑誌 

令和６年度収集数 221冊 6本 
6誌 

総 数 17,921冊 332本 

 

ウ ブックフェア等の開催 

毎月新着図書、ブックフェア、セミナー開催に合わせた関連図書の展示など、さまざまなテーマで実施した。 

毎月新着図書の紹介 

ブックフェアの開催 

(常設) 

・今月の新着図書      ・おすすめ準新着図書  ・新聞に載った書評の本の紹介 

・男女共同参画社会に向けて ・ワーク・ライフ・バランス ・ＳＤＧｓ 

・発達障がいを知ろう    ・防災         ・高齢者介護 

・さくらももこさんを偲んで（乳がん啓発）      ・ウクライナ情勢を知るために 

・スウェーデン精神科医アンデス・ハンセン先生の話題の本 

・おすすめ本（映画化されたもの、話題性があり連載された本など） 

・おすすめの絵本 

 

(テーマ企画) 

・介護の制度とお金を知ろう～安心して地域で暮らすために～ 

・働く女性の仕事力アップ！ 

・人生 100 年時代！ 

・職場環境につながるアンガーマネジメント 

・地域課題の解決をめざすファシリテーション～男女共同参画の視点で課題を見える化～ 

・非正規雇用で働く女性のための人生のととのえ方～自分らしく生きるためのお金の話～ 

・働く女性のためのタイムマネジメント 

・幼児期からの性教育の伝え方 

・老後の不安解消 

・人生 100 年時代の働き方を考える～あなたは、何歳まで働きますか？ 

・フェムケアで支える女性のキャリアと健康 

・フランス人ジャーナリストから見た女性の働き方と子育て 
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各種セミナーのチラシ 

 エ 一時保育付き 本を読む日 

子育て中の保護者等を対象に、一時保育付きの読書時間を提供した。 

各回定員 3～6人（保護者） 、参加者数 ：保護者 24人、子ども 27人 

No 実施日 保護者数 子どもの数 No 実施日 保護者数 子どもの数 

1 4/23（火） 0 0 7 10/22（火） 2 2 

2 5/28（火） 1 1 8 11/26（火） 2 2 

3 6/25（火） 2 2 9 12/24（火） 2 3 

4 7/23（火） 4 4 10 1/28（火） 1 1 

5 8/27（火） 2 3 11 2/18（火） 3 3 

6 9/10（火） 3 3 12 3/25（火） 2 3 

 

(２) 男女共同参画社会の形成に関する講演会、講習会、研修会等の開催 

ア 男女共同参画セミナー 

男女共同参画社会の実現に向けて、「女性の活躍推進」、

「男性の参画へ向けた積極的支援」、「地域における男女

共同参画推進」などを主要テーマとし、体系的に実施し

た。 

セミナー参加者数は、のべ 743人 

受講者満足度：97.8％ 

 アンケート結果 

 

女性の活躍推進 

 セミナー名 ねらい 実施日 回数 定員数 応募者数 受講者数 

1 

【オンライン・見逃し配信】 

非正規雇用で働く女性のた

めの人生のととのえ方 ～自

分らしく生きるためのお金の

話～ 

老後や日々の生活に不安がある中で、貯蓄や投

資などお金の情報があふれている反面、仕組み
がわかりにくい。そのため、お金の使い方につい
て知り、自分の生活を整えることなどについて情

報提供する。 
開催後に期間限定で見逃し配信を実施した。（再
生回数 39回） 

7/5（金） 1 50 37 

 

 

20 

見逃し 

39 

2 
働く女性のためのタイムマ

ネジメント 

キャリアアップをめざしつつ、家庭生活も充実させ
る方法に焦点を当てて考える。時間管理の方法
や優先順位のつけ方など両立のためのヒントを学

び、自分らしいライフスタイルを見つけ、より充実し
た日常を送ることをめざす。 

8/24（土） 1 50 18 10 

3 

働く女性の仕事力アップ！ 

～AI 時代を見据えた新思考

で創る、私らしい働き方～ 

業務のデジタル化が進み、ＡＩも身近なものになっ
てきた。ＡＩが社会にもたらす影響や変化を知り、
仕事への向き合い方などを考える。ワークを交え

これからの行動計画を立てることで、自分らしい働
き方を見つける。 

11/30(土) 

12/7(土) 
2 

50 

50 

32 

38 

17 

21 

4 

【オンライン】 

心のケアを始めよう！働く人

のメンタルヘルス 

現代社会において、ストレスや環境の変化で心に

不安を抱える人も少なくない。物事のとらえ方や
考え方を見直すことでどのようにストレスを軽減
し、心の健康を維持するかを学ぶ機会とし、いき

いきと働けるようになることをめざす。 

12/19（木） 1 50 33 21 

項目 
  

  

大変満足 概ね満足 やや不満 大変不満 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

全 16セミナー 

満足度 

件数 218 77 71 43 27 1 5 1 2 1 

％ 
48.9% 17.3% 15.9% 9.6% 6.1% 0.2% 1.1% 0.2% 0.5% 0.2% 

満足 97.8％ 不満足 2.2％ 
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5 

人生１００年時代の働き方を

考える 

～あなたは、何歳まで働きま

すか？～ 

人生100年時代などの風潮が高まり、価値観や会
社にとらわれず新しい働き方を見出す方も多い。
これからをどう働くか、その心構えと準備のポイン

トを学ぶ。第 1回はシニアの就職状況を知り、第 2
回は早期退職後にフリーランスで活躍する方にセ
カンドキャリアについて語っていただく。 

2/20（木） 

2/27（木） 
2 

50 

50 

33 

24 

24 

14 

6 
フェムケアで支える女性のキ

ャリアと健康 

女性の社会進出が進んだことで体の不調を我慢

して離職するケースもあることから、フェムケアの
必要性が高まっている。企業のサポートの事例や
取り入れやすいフェムケアを紹介し、キャリアを継

続できるよう支援する。 

3/22(土) 1 50 21 13 

7 

【オンライン】 

フランス人ジャーナリストから

見た女性の働き方と子育て 

フランスは、欧米先進国の中でも出産・育児関連
の経済的支援が最も手厚い国の 1 つである。フラ

ンス生まれであり日本で出産子育てをする講師
に、フランスの子育てや教育、働く環境などにつ
いて語っていただく。３月８日の国際女性デーに

合わせ、女性の生き方について考えるきっかけと
する。 

3/7(金) 1 50 30 24 

次世代育成 

 セミナー名 ねらい 実施日 回数 定員数 応募者数 受講者数 

8 

【オンライン・見逃し配信】 

子育て応援講座 

～「小１の壁」との向き合い方

～ 

子どもが小学校に上がる際に直面する「小１の壁」
により、保護者が短時間勤務の仕事へ転職を余儀
なくされることなどがあり、キャリアや生活にも大き
な影響を与える場合がある。具体的な事例を元
に、どのような対策や準備ができるのかを考える。 
開催後に期間限定で見逃し配信を実施した。（再
生回数 22回） 

6/23（日） 1 50 39 

 

 

28 

見逃し 

22 

9 
【オンライン・見逃し配信】 

幼児期からの性教育の伝え方 

増加する子どもへの性暴力被害を防ぐために性
教育について様々な情報に触れる機会が増え
た。しかし幼稚園や家庭でもどのように性教育を始
めたらよいのか十分に理解されていない現状を踏
まえ、正しい性の情報の伝え方を学ぶ機会とす
る。 
開催後に期間限定で見逃し配信を実施した。（再
生回数 47回） 

8/25（日） 1 50 52 

 

 

21 

見逃し 

47 

男性の参画へ向けた積極的支援 

 セミナー名 ねらい 実施日 回数 定員数 応募者数 受講者数 

10 
職場環境改善につながるア

ンガーマネジメント 

職場環境の変化などにより、人間関係の悪化につ
ながるパワハラやセクハラが生じている。怒りを適
切にコントロールするアンガーマネジメントを学
び、自分自身の言動を見直す機会を提供し、職場
環境の改善につなげることをめざす。 

6/21（金） 

6/28（金） 
2 

50 

（100） 

31 

（62） 

24 

（40） 

地域における男女共同参画の推進 

 セミナー名 ねらい 実施日 回数 定員数 応募者数 受講者数 

11 

地域課題の解決をめざすフ

ァシリテーション 

～男女共同参画の視点で課

題を見える化～ 

老後不安や社会的孤立、コミュニティの希薄化な
どの地域課題に向き合い、男女共同参画の視点と
ファシリテーションの手法を用いて解決のヒントを

探り、地域課題の解決をめざす人材を育成する。 

6/26（水） 

 

6/27（木） 

2 

 

1 

50 

（100） 

50 

33 

(66) 

25 

28 

(48) 

12 

12 

演劇で学ぶ自己表現 

～対話力をみがくワークショ

ップ～ 

演劇のワークショップを用いて男女共同の課題を

体験し、自分事としてとらえ頭と心で理解する。性
別役割分担意識にとらわれない自己表現のあり方
をめざす。 

9/12（木） 

9/26（木） 

10/3（木） 

3 
30 

（90） 

22 

（44） 

19 

   （36） 

13 

老後の不安解消セミナー 

～認知症介護者が知ってお

きたいこと～ 

認知症ケアは本人だけでなく家族にとっても大き
な負担となる。介護者が知っておきたい対策と知
識を学び、働きながら介護ができる環境を整える。 

10/17（木） 

10/24（木） 

10/31（木） 

3 

200 

50 

50 

74 

31 

34 

65 

21 

23 

14 

大阪市里親会シンポジウム 

親と暮らせないこどもたちの

今 

様々な事情により家庭で暮らせなくなった子どもた
ちの現状を学ぶとともに、里親制度の趣旨や啓発

を目的として実施する。 
10/6（日） 1 90 92 87 
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15 

あなたならどうする？防災体

験ゲームで考える避難所生

活 

災害が起こって避難所に避難した場合を想定し、
避難所運営ゲームを通して様々な問題や適切な
対応を学ぶ。多様な人が避難してくる実感を持っ

ていただき、自分だったらどうするかを考え防災と
多様性について理解を深めていただく。 

12/6（金） 1 50 28 21 

16 

発達障がい児の母に学ぶ 

誰もがイキイキと暮らせる環

境のつくり方 

発達障がい児をもつ子育ての経験者で、現在は
支援団体の代表として活躍する方に子育てや生

活の知恵について語っていただく。そのような特性
を持った子どもを地域全体で支える意識を啓発す
る目的として実施する。 

2/24（月） 1 200 89 69 

 注：（ ）内は、のべ人数 

イ コラボ型男女共同参画セミナー 

地域における男女共同参画の取組みをさらに進めるため、市民・NPO 団体等との協働（コラボレーション）

による「コラボ型男女共同参画セミナー」を募集し、応募のあった 10団体から１団体を選考した。 

選定団体 オフィスエミリー 

注：（ ）内は、のべ人数 

ウ 地域に出向く出前セミナー 

地域における男女共同参画を推進するため、阿倍野区、住之江区、住吉区、東住吉区、平野区、西成区

を担当区として、防災およびその他テーマでの出前講座を実施した。 

担当区 実施団体 テーマ 実施日 受講者数 

阿倍野 
市立中学校 デート DV防止 2/14（金） 82 

財団法人 メンタルヘルス（こころの健康） 12/21（土） 9 

住之江 
市立中学校 デート DV防止（男女交際含む） 7/18（木） 120 

社会福祉法人 ハラスメント防止 1/31（金） 4 

住吉 
社会福祉法人 親子で防災教室 3/4（火） 13 

財団法人 セクハラ・パワハラ防止 3/19（水） 4 

東住吉 
私立短期大学 防災と男女共同参画 11/19（火） 136 

ＮＰＯ法人 避難所における要支援者（妊婦、乳児等）への対応について 3/15（土） 15 

平野 
市立中学校 デート DV防止(男女交際、LGBT含む) 12/4（水） 145 

社会福祉法人 メンタルヘルス（現場で使える色の持つ心理的効果） 10/2（水） 13 

西成 
市立中学校 男女交際、デート DV防止 7/9（火） 97 

認定 NPO法人 ハラスメント防止（パワハラ・セクハラ） 9/20（金） 38 

セミナー実施状況 総括 

 
事業 
数 

実施 
回数 

定員 応募者 
受講者 のべ受講者 

女性 男性 不明 計 女性 男性 不明 計 

ア．男女共同参画セミナー 16 25 1,370 816 496 98 96 690 542 105 96 743 

   うち見逃し配信（再生回数） （3） （3） ― ―    （108）    （108） 

イ．コラボ型セミナー 1 3 40 50 41 0 0 41 104 0 0 104 

ウ．地域出前セミナー 12 12 676 676 402 274 0 676 402 274 0 676 

合計 29 40 2,086 1,542 939 372 96 1,407 1,048 379 96 1,523 

セミナー名 ねらい 実施日 回数 定員 応募者数 受講者数 

ポジティブ心理学

で未来をかなえる

手帳術 

ポジティブ心理学と手帳術を活用して自己実現することをめざ
す。AI などで情報があふれる現代において、やるべきことから追

われる日々から脱却し、社会で活躍するために自分の価値観を
発見し、時間管理を効果的に行う方法を学ぶ。また、ワークを通じ
て価値観や信念を明確化し、自己管理能力を向上させることで、

自分らしいバランスのとれた生活を築くための手法を身につける。 

1/11（土） 

1/18（土） 

1/25（土） 

3 
40 

（120） 

50 

（150） 

41 

（104） 
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フェムケアで支える女性のキャ

リアと健康 

絵本の中のお菓子づくり 

発達障がい児の母に学ぶ 誰もが

イキイキと暮らせる環境のつくり方 

受講者の声 

・巷にあふれるマネーセミナーではなく、女性の人生や生き方に触れる講座は楽しかったです。【非正規雇

用で働く女性のための人生のととのえ方～自分らしく生きるためのお金の話～】 
 

・自分のための時間、ひと息つける時間を作る大事さを改めて教えていただきました。【働く女性のためのタ

イムマネジメント】 
 
・講師がチャットを丁寧にひろってくださり、自分のコメント、状況を客観視できました。【オンラインセミナー 
子育て応援講座～「小１の壁」との向き合い方～】 
 

・初めての体験でした。もう一人の自分になりきるのが新鮮でした。【演劇で学ぶ自己表現～対話力をみが

くワークショップ】 
 

・母が施設に入所したときから子として罪の意識に悩んでいましたが、今日のお話の中で「家族が無理をし

ない介護をする。しかし、心だけは通わせておく」の言葉に救われた思いがしました。【老後の不安解消セミ

ナー～認知症介護者が知っておきたいこと～】 
 

・障がい児との関わりや「リフレーミング」が自分自身の生きやすさにつながるというのが印象的でした。【発

達障がい児の母に学ぶ 誰もがイキイキと暮らせる環境のつくり方】 

 

 

 

 

 

 

 

 

エ 市民との連携、協働により男女がともに参画する魅力あるまちづくりの推進に資する事業 

地域館としてさらなる稼動の向上を図るべく、地域団体・人材と協働し、施設利用促進及び有効活用の

ための事業を積極的に展開した。 

① クレオ大阪南 臨時開館事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施内容 

親子で楽しめるイベントとして臨時開館事業を実施した。絵本の中のお菓子づくりやクレ

オ de お茶会が人気となった。歌とウクレレのコンサートや絵本の読み聞かせ、カリグラフ

ィで栞（しおり）と読書ノートをつくろう、自分だけの缶バッヂをつくろう、クイズラリーなども

実施して多くの市民にご参加いただいた。 

日程 8/19（月）9:30～17:00 参加者数 
出展者数：10 
のべ参加者数：286人 

働く女性のためのタイムマネジメント 

 

絵本の読み聞かせ 歌とウクレレのコンサート 
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びーちゃんのお楽しみショー 人形劇 クレオ茶屋 

中学生の演奏 中学・高校合同演奏 

（終演の様子） 

高校生の演奏 

② クレオ大阪南フェスタ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 施設を利用した地域との連携 

スプリングコンサート 

内 容 
地域の中学校・高校の協力を得て、ホールを活用して、多世代の交流をはかり、南部館
の利用者増等を目的としたコンサートを実施した。 

日 程 3月 27日（木）14：30～16：30 

定 員 400人 参加者数 112人 

 

 

 

 

 

 

 

 

親子でたのしむバランスボール 

内 容 
１歳６か月から就学前までのお子さんと一緒にエクササイズ。 
保護者同士の情報交換などコミュニティの場としても提供した。 

日 程 5/14、6/11、10/8，11/12、12/10 各火曜 

定 員 毎回 5組 10人 参加者数 24人 

産後ママのためのバランスボール 

 

 

 

実施内容 

施設利用グループや地域の事業者などと共につくる市民協働の館まつりを開

催。お楽しみショーや人形劇など親子で楽しめるステージが人気となった。雑貨や野

菜販売、メダカすくい、バルーンアート、クレオ茶屋などの模擬店、東洋医学やアロ

マケアなどのセミナー、能登半島復興支援など、盛りだくさんの内容で、多くの市民

にご参加いただいた。 

日程 3/1（土）10:00～16:00 参加者数 
出展者数：27 
のべ参加者数：2,126人 

内 容 
産後２か月以上１年６か月未満の母親とお子さんが一緒にエクササイズ。 
低稼働の和室を有効活用した。 

日 程 4/23、5/28、6/25 各火曜 

定 員 毎回 5組 10人 参加者数 26人 
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なかよしキッチン♪ からだにや

さしい季節のレシピ 

わらべうたベビーマッサージ 

 

 おはなし会 

内 容 お子さんと一緒に絵本の読み聞かせや手遊びなどを楽しんでいただいた。 

日 程 5/14、6/11、11/12、12/10 各火曜 

定 員 毎回 10組 20人 参加者数 20人 

 

④ 子育て支援 

わらべうたベビーマッサージ 

内 容 
子育て支援事業。地域の方(東住吉区)を講師に迎え、
ママ同士が繋がる場を提供するとともに、低稼働の和
室を有効活用した。 

日 程 
4/9、 5/14、 6/11， 7/9、 8/6、 9/3、 10/8、 11/12、

12/10、1/21、2/4、3/11 各火曜 

定 員 赤ちゃんと保護者５組 10人 参加者数 71人 

  

⑤  地域の居場所づくり 

当館の施設を利用して、世代間交流や参加者同士のコミュニケーションを深める機会を提供した。 

 

なかよしキッチン♪ からだにやさしい季節のレシピ 

内 容 

地域団体（平野区食生活改善推進員協議会）の協
力により、季節の食材を使った調理実習を通じた健
康づくり及び参加者や世代間の交流を図った。(材
料費実費) 

日 程 
4/27（土）、5/25（土）、6/22（土）、10/16（水）、 

11/29（金）、12/18（水） 

定 員 毎回 16人 参加者数 85人 

 

あんしん手作り！だれでもニコニコぱん 

内 容 手作りパンの実習を通じて参加者同士の交流を図った。 (材料費実費) 

日 程 4/16、5/21、6/18、10/8、11/19、12/17 各火曜 

定 員 毎回 16人 参加者数 90人 

 

⑥ 次世代育成 

１２歳のハローワーク～はたらく楽しさ、発見しよう！ 

大阪市内在住の小学６年生を対象に、地域企業での仕事体験や、働いている人の話を聴き、将来の仕

事や生き方について考える機会を提供した。（クレオ大阪西、東との 3館合同実施） 

・ オリエンテ―ション 7月 20日(土) 14時～16時 【オンライン】 32人 

・ 仕事体験 7月 23日(火)～8月 2日(金) [定員 61人] 受入先 10事業者、参加者 35人 
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カテゴリ 協力企業・団体 体験内容 日程 参加者 担当館 

理工系・

ものづく

り 

株式会社大林組 

（大阪・関西万博会場） 
建設現場レクチャー・見学 7/23(火) 5 西 

ランドセル工房生田 
ランドセルの作り方説明、ものづくり（物

品、革小物） 
7/24(水) 5 東 

株式会社リゲッタ 工場見学、ものづくり（サンダル） 7/24(水) 2 西 

ハタ鉱泉株式会社 ラムネづくり、工場見学 7/25(木) 4 西 

大栗紙工株式会社 「まほらノート」紹介、ものづくり（紙製品） 7/26(金) 2 西 

大阪市立クラフトパーク 吹きガラス制作、工房見学等 7/31(水) 4 南 

おもてな

し 

ＪＲ西日本 ユニバーサルシティ駅 駅業務 7/27(土) 6 西 

大阪市立こども文化センター レセプション業務 7/28(日) - 西 

リッジクリエイティブ㈱ 舞台音響・照明の準備、操作 7/30(火) 4 南 

株式会社ふるさぽーと 

（デイサービスセンターカラふる） 

フルーツ大福の製造・販売、昼食試食、

施設見学等 
8/2(金) 3 南 

計 35  

 

(受入先) リッジクリエイティブ株式会社 

舞台技術者の職場体験として、クレオ大阪南

の多目的室にて、舞台をつくる作業や照明、

音響の操作などを体験していただいた。 

 

 

オ 一時保育・手話通訳の実施 （自主事業を含む） 

①  一時保育事業 

子育て期の男女や保護者の参加を促進するために一時保育を行った。 

 １～３歳未満 ３歳～就学前 計 

年齢別 25 13 38 

保育対象年齢：１歳～２歳 11か月 800円、３歳～就学前 500円 （本を読む日は無料） 

３歳～就学前には小学生３人（10/6大阪市里親会シンポジウム）含む。 

 

② 保育室開放デー 

主催事業・貸室利用が比較的少なく、暑さ寒さの厳しい時期に、親子が安心して遊び・交流でき 

る場として、保育室を一般開放した。 

時期 期間 時間 保護者 子ども 計 

夏 
8/1(木)～8/31(土) 

(うち２日間利用) 

10：00～ 

15：00 
4 4 8 

春 
3/2(日)～3/30(日)  

(うち 2日間利用) 

10：00～ 

15：00 
4 8 12 

(３) 男女共同参画にかかる問題に関する相談 

ア 女性の悩み相談 

クレオ大阪女性総合相談センターからの出張による相談(面接相談)を実施した。 

12歳のハローワーク （リッジクリエイティブ株式会社） 
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相談項目 実施日 時間 相談件数 

女性の悩み相談 毎週火・木曜日 10：00～16：00 4 

イ 女性のためのライフプラン相談 

女性の社会保険労務士とファイナンシャルプランナーによる相談(面接相談) を実施した。                                  

相談項目 実施日 時間 相談件数 

社会保険・年金相談 
7/20 、 8/17 、 11/16 、 2/15 
各土曜 

14：00～16：00 
 

6 

家計管理・マネー相談 
5/8、 5/22、 8/14、 11/13、
2/26 各水曜 

14：00～16：00 9 

ウ 相談室の有効活用  

相談項目 実施日 時間 相談件数 

しごと情報ひろばクレオ大阪
西・マザーズ「出張就労相談」 毎週金曜日 14：00～16：00 40 

※消費生活相談への協力 ： 実績なし 

(４) 男女共同参画社会の形成に関する啓発 

ア 各種啓発週間とのタイアップ 

・ 男女共同参画週間 (6月 23日～29日) 

ブックフェアの実施、男女共同参画週間ポスターの掲示等を行った。 

・ 女性に対する暴力をなくす運動期間 (11月 12日～25日) 

リボンをかたどった台紙を掲示し、館利用者にダブルリボン(パープルとオレンジ)を貼ってもらうことで、

取組みの裾野を広げた。 

 ※パープルリボン … 女性に対する暴力根絶の国際的なシンボルマーク 

 ※オレンジリボン … 子どもへの虐待を防止する運動のシンボルマーク 

・ 国際女性デー（3月 8日） 

「国際女性デー」についての紹介マンガとポスター「みんなでつくろう！ミモザリース」※を館内に展

示した。また、前日の 3 月 7 日に、フランス人ジャーナリストによる男女共同参画セミナーを開催し

た。 

※3 月 8 日はイタリアで男性から女性への感謝と尊敬の気持ちを込めてミモザの花束をプレゼント

する日でもあることから、花びらに見立てたシールをポスターに貼っていただいた。 

 

イ 地域における男女共同参画社会の形成に向けた多様な主体との連携・協力 

① 交流サロンの運営 

利用者の打合せや連絡・交流の場として、または学習などで利用できるスペースを提供した。 

利用者数 のべ980人 

② 日本語教室運営の支援 

在住外国人の方を対象に、日本語の読み書きを学び、また、文化交流を通じて相互理解を深める「場」と

してのボランティアグループによる日本語教室の運営を支援した。 

実施日：毎週木曜日・午前 全 47回 

ボランティア参加者数 355人 学習者参加者数 350人 合計 705人 

 



- 13 - 

 

ウ 地域との連携 

平野区子育て支援関係施設との連携 

平野区子育て支援関係者連絡会議への出席 (4月 17日(水)～1月 15日(水) 計 4回) 

ひらの子育てフェスタ実行委員会への出席   (4月 17日(水)～1月 15日(水) 計 7回) 

令和６年度「ひらの子育てフェスタ」でのスタンプラリー設置場所とオンライン・紙面での施設紹介文の提

供 

(５) その他 

ア 自主事業 

①  男女共同参画社会の形成に寄与する事業 

自主講座 事業数 
実施 

回数 
定員 

応募

者 

受講者 のべ受講者 

女性 男性 無回答 計 女性 男性 無回答 計 

こころとからだの健康支援 

バレエストレッチ ほか 

キャリア開発・資格取得支援 

おもてなし英会話 

34 326 828 597 495 34 0 529 3,845 182 0 4,027 

②  啓発 

・「第２回いいね！ #ジェンダー平等フォトメッセージコンテスト」(主催：大阪男女いきいき財団)     

の広報協力（作品募集ポスター、応募作品、入賞作品の掲示） 

※子育て部門 69、防災部門 53の計 122作品の応募、1,589件の投票があり、9作品が入賞した。 

 

・大学生とツナグ男女共同参画共創プロジェクト啓発パネル 

令和５年度大阪市男女共同参画普及啓発事業により作成された、無意識の偏見（アンコンシャス・

バイアス）、デートＤＶ、ワーク・ライフ・バランスに関する啓発パネルを掲示した。 

 

③  施設利用者の利便性向上のための事業 

・交流サロンでの各種サービスの提供 

当館を拠点に活動するグループ等のネットワークを支援し、また利用者の利便に供するため、交流

サロンにコピー機、印刷機、メールボックス及び貸ロッカーを設置して利用していただいた。 

メールボックス 18団体利用、 貸ロッカー 5団体利用 

 

・自動販売機設置事業 

ホワイエに１台設置（災害停電時においても飲料供給ができるもの） 

イ 近隣の施設間連携に関する業務 

平野区役所や子育て関連施設、地域団体との情報共有、機能連携等を図った。また、ひらの子育てフェス

タのスタンプラリーの配置場所となり、スタンプ用紙を兼ねたチラシに南部館の紹介文を掲出した。 

 

４．経費等収支の状況 

（１） 収入 

     収入合計金額  68,433,441円 

   【内訳】 

指定管理代行料 52,315,281円 

利用料金収入(令和６年度利用分) 16,118,160円 
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（２）支出 

   支出合計金額  70,843,835円 

   【内訳】 

人件費 39,695,477円 

事務費 750,000円 

施設の管理運営費 12,475,281円 

光熱水費 9,647,864円 

男女共同参画社会の形成の寄与に関する業務 4,861,601円 

(内訳)情報収集及び提供事業 1,635,882円 

   講演会、講習会、研修会等の開催 2,663,103円 

   相談事業 305,607円 

   啓発事業 257,009円 

その他経費 3,413,612円 

（３）自主事業収支 

     収入合計金額  6,233,944円 

   【内訳】 

参加費（自主講座等） 5,874,600円 

ワークステーション（コピー・印刷機）  54,815円 

その他（自販機） 293,329円 

その他（備品等） 11,200円 

   支出合計金額  3,685,595円 

   【内訳】 

人件費 1,044,190円 

講師謝礼 2,393,560円 

広報費 222,000円 

ワークステーション（コピー・印刷機等） 25,845円 

 

５．その他 

（１） サービス向上・利用者からの苦情・意見・要望等への対応状況 

ご意見箱やご意見メールの活用、利用対象者ごとのアンケートの実施による利用者のニーズ把握 

（２）  管理経費縮減への取組み状況 

・スプリングコンサートや調理実習、一時保育など、施設機能を活かしながら、職員がコーディネート等を行

い、施設・事業運営の一体化や効率化を図った。 

・設備維持管理業務について、施設運営と保守業務の専門性を持つ事業体構成員の強みを活かして、効

果的で効率的な維持管理を行った。 

 

（３） 個人情報保護への取組み状況 

個人情報保護規定を強化するために、個人情報保護に関する実務研修を行った。 

（４） 主催研修・訓練等実績 

  【基礎研修】(全職員) 

・個人情報保護に関する実務研修 ４月から随時実施 

・「合理的配慮」について（障害者差別解消法関連）６月 21日（金） 



- 15 - 

 

・男女共同参画セミナー「地域課題の解決をめざすファシリテーション～男女共同参画の視点

で課題を見える化～」 ６月 26日（水）、27日（木） 

・女性版骨太の方針 2024 10月 30日（水） 

・環境問題研修 ２月２日（日）～21日（金） 

・クレーム対応研修 ２月 21日（金） 

・男女共同参画セミナー「発達障がい児の母に学ぶ 誰もがイキイキと暮らせる環境の作り

方」２月 24日（月） 

・ダイバーシティ研修 ３月５日（水） 

・男女共同参画セミナー「フランス人ジャーナリストから見た女性の働き方と子育て」 

３月７日（金） 

・男女共同参画セミナー「生きづらさの背後にある男性心理を知ろう」３月 13日（木） 

・男女共同参画セミナー「男性の健康講座～知っておきたい男性の『生活習慣病』と『更年期

障害・精神疾患』について～」 ３月 15日（土） 

 

【階層別研修】(マネージャー級) 

・事業所のメンタルヘルス推進担当者研修会（予防編） 10月 23日（水） 

・判例から学ぼう！ハラスメント対策の重要性とそのポイント 11月 29日（金） 

 

【防災・安全研修】 (全職員) 

・健康講座（姿勢バランスを整える肩こり・腰痛対策） 12月 12日（木） 

・男女共同参画セミナー「やってみよう！おうち防災～在宅避難に必要な備えを知ろう～」  

３月９日（日） 

（５） 環境への取組み 

・館内ごみ箱の撤去、リサイクル資源の回収ボックスの設置などの継続的な取組みを実施 

・共用部の照明設備をＬＥＤ化することによる省エネルギーの実践 

・玄関など採光の有効利用による消灯 


