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No.43 アンケートはがき読者アンケート

ひとりで悩んでいませんか？
　大阪市にお住まいの方で、人権に関
することでお悩み、お困りのことがあ
れば、お気軽にご相談ください。まず
はお電話を！
　専門の相談員が対応します。

人権啓発事業に関するお問い合わせ

人権相談

06-6532-7830

06-6531-0666
相談時間 月～金／9:00～21：00
 日・祝日／9:00～17：30
※土曜日、年末年始（１２/２９～１/３）は休業

※人権相談の受付は、相談時間終了の30分前までです。

な  や  み  ゼロ

主な設
点字版の設置場所：市役所、区役所、市立中央図書館等

置・配付場所：市役所、区役所、大阪メトロ駅構内、市立各図書館等
◆次回のＫＯＫＯＲＯねっとNo.44は、令和2（2020）年12月発行の予定です。

1
質問1
この情報誌を、どこで入手されましたか？
（その他の場合は具体的な場所をご記入ください）

1 駅構内　　2 市役所・区役所　　3 図書館　　4 学校、職場　
5 大阪市ホームページ
6 その他（　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　  ）

2
質問2
この情報誌のなかで興味・関心を持った記事はありましたか？
（複数回答可）

1 ［どう考える？ 就活ハラスメント問題］ 常見 陽平さん （P.1～2）
2 あなたのその悩み、「就活ハラスメント」かもしれません。（P.3～4）
3 ダイバーシティ体験ルポ（P.5～7）
4 新型コロナウイルス感染症問題（P.8）
5 インフォメーション（P.9）　　6 各区の取組（P.10）

　　　

4
質問4
この情報誌を読んで人権への興味・関心がわき、理解に役立
ちましたか？

1 とても役に立った 2 役に立った　　
3 あまり役に立たなかった　 4 役に立たなかった

5
質問5
今後もこのような情報誌を読んでみたい（発行したほうが良
い）と思いますか？

1 そう思う　　　　　2 どちらかといえばそう思う　
3 どちらかといえばそう思わない　　　4 そう思わない

6
質問6
あなたの年代をお聞かせください。 1  10代　　　　　　2  20代　　　　　　3  30代

4  40代　　　　　　5  50代　　　　　　6  60代以上

3
質問3
あなたは、人権について関心がありますか？ 1 関心がある　　　　　2 すこし関心がある　　

3 あまり関心がない　　 4 関心がない
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キ

7
質問7
この情報誌を読んだ感想やご意見、今後掲載してほしい内容
やご要望をお書きください。

大阪市人権啓発・相談センター
専門相談員による

電子メールによる
相談もできます！

　人権相談のほか、人権に関するパンフレッ
トの提供や人権啓発ビデオ・DVDの貸し出
しも行っています。
　研修会などにぜひ、ご活用ください。

06-6532-7631
06-6532-7640

開設時間　月～金／9:00～17：30
※土日・祝日・年末年始（１２/２９～１/３）は休業

大阪市人権啓発・相談センター

@osaka7830

友だち追加 
ID・QRコード

相談専用電話番号

相談専用FAX番号

「KOKOROねっと」バックナンバーのお知らせ

こ
こ

ろ

こ こ ろこ こ ろ

プライバシーには十分配慮しています。
安心してご相談ください

大阪市の人権に関する取り組
みや人権問題の今日的なテー
マやクイズなどを週1回配信
しています！ 

「KOKOROねっと」
バックナンバー

大阪市人権啓発相談センター等の情報はこちら

大阪市人権啓発・相談
センターホームページ

大阪市市民局
Facebook

これまで発刊した「ＫＯＫＯＲＯねっと」の
バックナンバーについて、大阪市ホーム
ページに掲載しています（平成22（2010）
年６月発行No.５より）。過去に特集した内
容やインタービュー記事などで、ご参考に
なるものがあるかもしれませんので、ぜひ
ご覧ください。

human rights & diversity magazine

令和2（2020）年9月発行
Autumn No.43
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