
「大阪市性の多様性尊重大賞」の詳細は、大阪市ホームページでご確認ください。

今回の大会のテーマのように「多様性」や「調和」が実現した社会になっていてほし
いです。今現在も、テレビや新聞で性や人種の差別が世界で起きているということ
が報道されています。このような差別がなくなり、誰もが「自分らしく」生きることが

できる社会のもと、2024年のオリンピック・パラリンピックは開催されてほしいと願っています。

三島さん

東京五輪は無観客で行われましたが、その分工
夫すれば自宅でも十分観戦を楽しむことが出来
ると気が付きました。パリ五輪はもちろん有観

客で開催されるのが望ましいですが、コロナ禍で生み出され
た新しい応援の仕方を活用し、会場に足を運ぶことの出来な
い人も楽しめるような大会になったらいいなと思います。

佐伯さん
次の夏季オリンピック・パラリンピックこそは新
型コロナウイルスの克服を象徴するものになれ
ばいいなと思います。今回、東京オリンピック・パ

ラリンピックはコロナ禍での開催となってしまいましたが、次
こそはコロナ禍が収束した中での開催となってほしいです。

杉本さん

新型コロナウイルスの影響で出場出来なかった
選手がいたそうなので、次のオリンピック・パラ
リンピックは選手がのびのびとパフォーマンス

できて、観客は競技場で選手に声援を送れるような状況に
なっていたらいいなと思います。

坂本さん

コロナが収まっているのはもちろんなのですが、
ただ単にコロナ禍のことを忘れて盛大に開催す
るのではなく、コロナの関係で今回の大会に参

加できなかったなどのやりきれない思いを解消できるような
大会になってほしいと思います。関わる人たちが笑顔になれ
る大会であってほしいです。

鈴木さん

みなさん様々な思いを持って、オリンピック・パラリンピックを観戦されたようですが、

コロナ禍での明るい話題となっていた一面もあるようです。このオリンピック・パラリン

ピックをきっかけとして多様性や調和が世界中により広がってほしいですね。

次に開催される夏季オリンピック・パラリンピック（2024年のパリ大会）は
こうなっていたらいいな、という夢はありますか？Q.4

自転車の杉浦佳子選手が50歳で
金メダルの最年長記録を出したこ
とが印象に残りました。最年少記録

は作れなくても最年長記録は更新できるという
思いから、自身の記録をさらに更新して二つ目
の金メダルを獲得した杉浦選手からは、常に挑
戦を続ける前向きな姿勢を感じられました。

坂本さん
私が一番印象に残っている競技は車いすバスケです。競技自
体の力強さも理由の一つなのですが、
バイト中にお店でお客様がスマホで

試合を観戦しているのを見て、やはりみんなも
関心を持っているんだなと実感することができた
競技であることが一番の理由です。

鈴木さん

ブラインドマラソンでは、選手をサポートする伴
走者という役割があることを知りました。選手と
伴走者が互いに信頼し合って競技に臨んでいる

姿が印象的でした。また、伴走者を特集している番組を見て、
選手以外の人の活躍も注目されているのが素敵だなと感じ
ました。

佐伯さん
最も印象に残っているパラリンピック競技は、男
子走り幅跳びです。選手はバネのような柔軟性
のある義足で跳躍していました。跳躍距離が予

想していた以上で驚かされました。障がいのある人もオリン
ピックのメダリストと同じくらい素晴らしいパフォーマンスが
できるのだと、その可能性を感じました。

杉本さん

06-6532-7631（平日、午前9時から午後5時30分）
https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000547082.html大阪市人権啓発・
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大阪市では、大阪市人権尊重の社会づくり条例の趣旨に基づき、誰もが暮らしやすい社会の実現に向けた取組の促進を目的に、
性の多様性を尊重し、LGBTなどの性的マイノリティが直面している課題等の解消、あるいは広くSOGI※差別解消に向けた様々な活動について、
特にその功績が顕著であると認められる個人・団体・学校または事業者を対象として「大阪市性の多様性尊重大賞」の表彰を行っています。

※「SOGI」…LGBTは特定の「人」を指す言葉ですが、すべての人がもつ性のあり方の多様性に焦点をあて、性的指向と性自認（Sexual Orientation  
　　　　　　and Gender Identity）の頭文字をとってSOGI（ソジ）という言葉が使われることもあります。なお、「SOGI差別」とは、性的指向や性自
　　　　　  認に基づいて差別や偏見の対象とすることを指します。

入社応募時のエントリーシートから性別記載をなくし、個性を重視した採用を行うなど、すべての従業員が自分らしくいることができる
フラットで風通しの良い組織風土を作り出し、ダイバーシティ＆インクルージョンが社内で実現している。また、レインボーカラーで彩ら
れた商品の展開とリンクさせた啓発活動を行うなど、ＬＧＢＴをはじめとする性的マイノリティの存在を社会に広める活動を幅広く行って
いることが評価されました。

イケア・ジャパン株式会社  IKEA鶴浜

その他に受賞された団体（名称順）その他に受賞された団体（名称順）

アストラゼネカ株式会社

受賞者からのコメント

大賞

入賞 大阪市立桃谷中学校入賞

IKEA鶴浜
マーケットマネジャー

小林 重崇

イケアは、人を大切にし、平等を推進する企業として、性的指向やジェンダーア
イデンティティー、出身に関係なく、すべての人が公平な扱いと平等な機会を
受けるべきだと考えています。この度、IKEA鶴浜の日々のさまざまな取り組み
に対して表彰頂きました事を大変嬉しく感じております。
イケアでは、イケアで働く全てのコワーカー（従業員）に「自分らしくいる事」を推
奨しており、引き続き、IKEA鶴浜は、誰もが自分らしく活躍
できる社会の実現へ向け、私
たちの取り組みを発信し、大
阪市内のダイバーシティ＆イ
ンクルージョンの推進に向け
貢献できればと思います。
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レインボーカラーの
スピーカー用メッシュカバー

レインボーカラーの
ストールストッマバッグ


