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 委託先事業者（起業後10年以内の企業やＮＰＯ等 統合・分割、大企業資本企業不可） 

            ※本社が起業時と同一都道府県に所在 
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失業者 

失業者を直接雇用 
継続雇用 

（就職支援） 

 
（自社業務に従事させる） 

※単純労務不可 
 

応募 募集 

正規労働者として 
継続雇用すれば、 

一時金を支給 
（１人あたり30万円） 

・新規雇用人件費が 
 事業費の1/2以上 
・雇用期間１年以内 

地域の産業・雇用 
振興策に沿って、 
若い企業の成長を 
支援（事業委託） ○介護人材育成確保事業 

 人材不足にある介護事業所において 
 ヘルパー資格等の研修付き雇用事業を実施 
○農の６次産業支援事業 
 地産地消、食品加工の推進など農業生産法人の 
 新たなビジネス展開を支援 
○先端産業（省エネ、医療機器）販路拡大事業 

事
業
例 

目的：企業の成長支援と雇用の受け皿創出・拡大・継続雇用 
  ・当該企業の新規事業（新分野進出、販路開拓） 
  ・地域経済活性化のためのリーディング事業など、発展可能性の高い事業 

<未定稿> 

（
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目標：50％～100％ 


