
資料２

○地域密着型市民啓発事業

事業名 実施時期 事業内容

6月28日
7月 2日

人権啓発推進員への委嘱状交付

[講義]
　　　①6月28日
　　　②7月 2日
[フィールドワーク]

養成研修（新任の人権啓発推進員を対象）
[講義]　※計90名参加
　①　テーマ①：人権啓発入門－その歴史と人権意識から考える
　　 　テーマ②：人権啓発推進員に期待する－マスコミの立場から
　②　テーマ①：人権啓発入門－まちづくりの視点から考える

平成25年度　大阪市人権啓発・相談センターにおける啓発事業の取り組みについて

　　（事業概要）　地域に根ざした啓発の担い手として活動している、人権啓発推進員の育成を図る。

[フィールドワーク]
　　　7月 3日
　　　7月 5日

　②　テーマ①：人権啓発入門－まちづくりの視点から考える
　 　　テーマ②：人権啓発推進員に期待する－児童虐待の実態から
[フィールドワーク]　※71名参加
　　内容：講義「住吉区よさみ地域の歴史とまちづくりの現状と課題」及び
　　　　　　地域内のフィールドワーク

7月 9日
7月19日

全体研修（全人権啓発推進員を対象）　※計367名参加
　テーマ：DV被害者の実態から学ぶ女性問題

 [講義]
　 ①9月 3日
　　　9月12日
　 ②9月26日
　　　9月27日
[フィールドワーク]
　　　9月18日
　　　9月24日

年次研修（新規に推進員に委嘱されて1年目の方には基礎的な人権についての
考え方、2年目の方には相談に関する基礎的な知識を学ぶことを目的に実施）
[講義]　※計133名参加
　①テーマ：子どもの貧困から考える人権啓発推進員の課題
　②テーマ：女性問題から考える人権啓発推進員の課題
[フィールドワーク]（新任人権啓発推進員を対象）　※計57名参加
　テーマ：鶴橋商店街等生野区在日コリアンの歴史と課題について学ぶ

人権啓発推進員の
育成事業

［ブロック開催］
　　　10月 4日
　　　10月 8日
　　　10月16日
　　　10月21日
　　　10月29日
［夜間開催］
　　　10月24日

参加型研修（全人権啓発推進員を対象に、資質の向上を図ることを目的に実
施）
［ブロック開催］　※計268名参加
　テーマ：自分を好きになることから始めよう～つながりのちから～
［夜間開催］　※59名参加
　テーマ：あなたの声と心を言葉にする～詩作でのワークショップ～

12月17日
12月20日

※各日、昼夜開催

リーダー養成研修（再任（4年以上）の推進員、各区2名を対象にファシリテート、
人権相談等に関する知識を学び、そのスキルを習得することを目的に実施）
※計59名参加
　テーマ：①ファシリテーター養成について
　　　　　　②人権相談等について

2月26日（予定） 全体研修（全人権啓発推進員を対象）2月26日（予定）
※昼夜開催

全体研修（全人権啓発推進員を対象）
　テーマ：※調整中

3月（予定）
経験交流会（人権啓発の経験を交流し、人権啓発推進員活動の一層の充実を
図るために実施）
　テーマ：区における人権啓発活動の取組み等について

人権啓発推進員等
感謝状贈呈事業

2月26日（予定）

多年にわたり人権啓発の推進に尽力・貢献された人権啓発推進員等に対し、市
長感謝状を贈呈。
・永年功労者　14名
・特別功労者　　2名



資料２

○市民啓発広報事業

事業名 実施時期 事業内容

人権啓発情報誌の
発行

 6月
 9月
12月
 2月

・「大阪市人権だよりＫＯＫＯＲＯねっと」を年間4回発行
・各回27,000部（9月は、参加・参画型事業「セレッソ大阪と連携事業」に配付用
　として30,500部に増刷）
・本市関係施設、市営地下鉄駅、市内中・高校等及び若年層の集客等が見込
　める箇所へ配架
・点字版を作成し、区役所、中央図書館、視覚特別支援学校等へ配架
・より多くの若年層に訴求するような分かりやすく読みやすい、魅力ある情報誌
　作りに努める
・特集テーマ
　　第17号（H25.6月）「男性・女性ともに輝く男女共同参画社会を実現しよう！」
　　第18号（H25.9月）「精神障がい・発達障がいを正しく理解しよう！」
　　第19号（H25.12月）「ホームレスの人たちの命と尊厳を傷つけないで！」

　　（事業概要）　さまざまな媒体等を活用し、市民に人権問題への理解を深めていただくよう広報を行う。

　　第19号（H25.12月）「ホームレスの人たちの命と尊厳を傷つけないで！」
　　第20号（H26.2月）「職場や学校から「大人のいじめ」をなくそう！」

車内ステッカー広告

 6月
 9月
12月
 1月
 2月

・市営地下鉄・市バス車内窓枠に人権啓発ステッカーを掲出（1ケ月間、計5回）
・デザインは募集事業の入選作品を使用
・テーマ
　　6月　就職差別撤廃
　　9月　高齢者福祉
　 12月　今日的な人権問題「いじめ」
　　1月　多文化共生社会実現のために
　　2月　人権全般

啓発資料作成・増刷
及び啓発映像ソフト

の購入
随時

映像ソフト・啓発冊子等を購入・製作し、市民・企業・地域団体・学校等に貸出・
配付。
（内訳）　※12月末現在
　映像ソフト：保有数計　417本、平成25年度22本購入予定
　活用実績：貸出しソフト本数　　　   817本の購入 　活用実績：貸出しソフト本数　　　   817本
　　　　　　　　貸出し（延べ）日数　 4,329日
　　　　　　　　視聴（延べ）人数    26,121人

人権週間における人
権啓発放送事業（清掃
パッカー車等による啓
発）

12月4～10日
市内を巡回する環境局のごみ収集車や市・区役所庁内放送を活用し、人権週間
にあわせ人権啓発放送を実施。

ＫＯＫＯＲＯねっと
連携啓発事業

随時
人権啓発情報誌に掲載するコラム等の寄稿者、インタビュー等の対象者を、地
域・学校・職場などにおける人権研修やセミナーに講師として派遣。

　　〈第17号〉　　　　　　　　　　　　　　〈第18号〉　　　　　　　　　　　　　　〈第19号〉　　　　　　　　　　　　　　〈第20号〉

【大阪市人権だよりＫＯＫＯＲＯねっと】



資料２

○参加・参画型事業

事業名 実施時期 事業内容

人権に関する作品
募集事業

7月
～

翌年3月末

人権に関するポスター等デザイン・フォト・キャッチコピーを募集し、優秀作品をさ
まざまな人権啓発の広報印刷物等に活用。また、区役所等市内各所にて展示会
を開催。
　入選数／応募数
　　・ポスター・ステッカーデザイン　50作品／225作品
　　・フォト　　　　　　　　　　　　　　　　8作品／54作品
　　・キャッチコピー　　　　　　　　　　30作品／402作品

4月
～

翌年3月
ホームゲーム15試合のハーフタイムに、人権啓発スポット広告を各30秒放映。

　　（事業概要）　市民が主体的に人権を学ぶ機会を提供する。

5月6日
8月31日

ホームゲームで、啓発グッズの配布や子どもによる人権サポーター宣言などを実
施。
・クリヤーファイル・啓発カード　各3,500枚を配布

8月18日
子どもサッカー教室を開催し、その中で人権に関するビデオ上映や人権擁護委
員からの講義を実施した。
※低学年37名、高学年29名参加

人権の花運動 9月
大阪第一人権擁護委員協議会と連携し、市内小学校25校に、プランターと花の
球根（チューリップ）等を配付し、「人権の花」の育成を通して、人権意識の醸成を
図る。

大学と連携した
1月25日

大学コンソーシアム大阪と連携し、加盟大学に対して、市内の若者層を対象とし
た効果的な参加・参画型事業プログラムを募集・実施。

Ｊリーグセレッソ大阪
と連携・協力した
人権啓発事業

大学と連携した
参加・参画型事業

1月25日
た効果的な参加・参画型事業プログラムを募集・実施。
[大阪薬科大学シンポジウム]
　テーマ：医療の現場における人権意識の現在と医療人権教育について

効果検証会議
9月19日
10月17日

2月下旬（予定）

人権啓発事業について、ＰＤＣＡサイクルの徹底を図るため、学識経験者、専門
家を含めた効果検証会議を開催。

【平成25年度「人権に関する作品募集事業」の入選作品（大阪市長賞）】

　〈ポスター・ステッカーデザイン〉　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〈フォト〉

　　　（一般の部）　　　　　　　　　　（中学生の部）　　　　　　　（小学生の部）

　〈キャッチコピー〉

　　（一般の部）

　　（中学生の部）

　　（小学生の部）



資料２

○企業啓発推進事業

事業名 実施時期 事業内容

4月16日
4月24日

人権問題入門セミナー　※計749名参加
①テーマ：「言葉の磨き方・咲かせ方」
　　　　　　　～信頼関係を築くコミュニケーションスキル～
②テーマ：「あした元気になあれ」
　　　　　　　～人間っていいなと思える世の中に～

6月27日

労務問題関連研修会　※672名参加
①テーマ：「裁判例から逆読みするセクハラ・パワハラの防止・対応策」
　　　　　　　～企業に問われる職場環境配慮義務～
②テーマ：「管理者のための『メンタルヘルス　マネージメント』の“ツボ”」
　　　　　　　～予防と防止　兆候をみのがすな～

　　（事業概要）　企業・事業者等における人権啓発や人権研修への支援に取り組む。

　　　　　　　～予防と防止　兆候をみのがすな～

9月26日

事業主のつどい　※663名参加
①テーマ：「報道と人権」　～情報化社会を生きる～
②テーマ：「ダイバーシティマネージメント」
　　　　　　　～社員の多様性を企業の力にする～

11月22日

労務問題関連研修会　※343名参加
①テーマ：「大阪における障がい者の雇用相談等の現状」
　　　　　　　～障がい者雇用の課題解決のために～
②テーマ：「今後の障がい者雇用の展望と対策」
　　　　　　　～障がい者雇用の本当の価値は～

事業主のつどい
①テーマ：「多文化共生社会の理想と現実」

企業啓発支援事業

2月13日（予定）
①テーマ：「多文化共生社会の理想と現実」
　　　　　　　～外国籍住民との共生について考える～
②テーマ：「こうして解決する！職場のハラスメント予防と対応」
　　　　　　　～パワーハラスメントを中心に～

人権啓発推進功労
企業への感謝状
贈呈事業

2月13日（予定）

大阪市企業人権推進協議会において、多年にわたり人権啓発の推進に尽力さ
れ、本市の人権行政の発展に貢献された企業等に対し、市長感謝状を贈呈。
・特別功労　1社
・功労　　　　3社

企業への人権情報
提供事業

  6月
12月

より多くの企業・事業所において、人権啓発の取組みや人権研修の実施を促す
ため、大阪商工会議所会員27,000事業所に対して、企業啓発用リーフレットを作
成・送付。
・特集テーマ
　　Vol.3（H25.6月）「精神障がいのある人の雇用について考えてみませんか？」
　　Vol.4（H25.12月）「個人情報の取り扱いは大丈夫ですか？」

【企業のための人権啓発情報紙】

　〈Ｖｏｌ．３〉　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〈Ｖｏｌ．４〉


