
資料３ 

今後の取組について（案） 

 

○ 方向性 

構成団体間で連携・協働することにより、女性の活躍促進をさらに推進する

ことができる取組について検討し実施する。 

 

 

○ 共通の取組 

平成 28 年度 大阪市ワーク・ライフ・バランス推進月間（仮称）の取組に

ついて（本日提案：資料４） 

 → 今後、担当者会議で、ワーク・ライフ・バランス推進月間の具体の実施

方法等について検討・調整を行っていく予定 

 

 

○ 各団体間での個々の連携・協働の取組 

→ 今後、各団体から連携・協働したい相手や取組等について意向を聴取し、

実施可能な連携・協働取組について検討・調整を行っていく予定 

 

＜事例＞ 

経済団体 ⇔ 大阪市 

会員企業への大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証企業の取組紹介等 

 

 

※ 当面のスケジュール（本日提案：資料５） 


